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ПЕРЕЧЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ (согласно рабочей программы)

№п/ 
п

Тема Содержание Кол- 
во 

часо 
в

Оценка и 
контроль

1 Тема 1.1 Понятие 
профессия и 

специальность

Самостоятельная работа №1
Написать Эссе « Моя любимая 
профессия»

2 оценка 
письменной 

работы

2 Тема 1.2 
Современные 

профессии и их 
классификация

Самостоятельная работа №2
Составить характеристику вакансий по 
рабочим профессиям на рынке труда 
города Черемхово ( по данным 
периодической печати.) 2 оценка 
письменной работы

4 оценка 
письменной 

работы

-> э Тема 1.3 
Востребованность 

специальности

Самостоятельная работа №3
Самостоятельно изучить тему
Востребованность специальности.
Самые востребованные профессии. Как 
правильно выбрать специальность. 
Списки профессий.

4 оценка 
письменной 

работы

4 Тема 1.4 
Способности и 
профпригодность

Самостоятельная работа №4
Самостоятельно изучить тему
Способности и профпригодность
Способности и их виды
Выбранная специальность и ее 
особенности.

4 оценка 
письменной 

работы

5 Тема 2.2 
Спрос и
предложение 
труда

Самостоятельная работа №5
Самостоятельно изучить тему
Спрос и предложение труда
Механизм взаимодействия спроса и 
предложения
Государственная политика на рынке 
труда
Соотношение спроса и предложения на 
рынке труда

5 оценка 
письменной 

работы

6 Тема 2.3
Планирование 

профессионально 
й карьеры

Самостоятельная работа №6 
Самостоятельно изучить тему 
Сущность и виды карьеры. 
Цели и этапы карьеры.

5 оценка 
письменной 

работы

7 Тема 2.5 
Иерархия 
потребностей по

Самостоятельная работа №7
Самостоятельно изучить тему
Иерархия потребностей по

4 оценка 
письменной 

работы



А. Маслоу А. Маслоу
Классификация профессий. Формула 
профессий.
Пять основных категорий потребностей:
Семь основных уровней потребностей.

8 Тема 3.2 
Адаптация на 

новом рабочем 
месте

Самостоятельная работа №8
Самостоятельно изучить тему
Адаптация на новом рабочем месте 
Виды адаптации.
Четыре стороны процесса адаптации. 
Испытательный срок.

4 оценка 
письменной 

работы

9 Тема 3.3
Психологическая
совместимость

Самостоятельная работа №9
Самостоятельно изучить тему 
Психологическая совместимость 
Психологическая работоспособность. 
Психологическая совместимость.
Трудовые контакты.

4 оценка 
письменной 

работы

10 Тема 4.1 
Методы поиска 
работы

Самостоятельная работа №10
Самостоятельно изучить тему
Методы поиска работы
Социальные отношения. Понятия: 
общность и группа.Методы приема 
людей на работу.
Этапы поиска, отбора и оценки кадров..
Ступени оценки кандидатов.
Рекрутинговые компании и кадровые 
агентства

4 оценка 
письменной 

работы

11 Тема 4.2 
Деятельность 
социальных 
институтов, 

предоставляющих 
информацию о 

рынке труда

Самостоятельная работа №11
Самостоятельно изучить тему
Деятельность социальных институтов, 
предоставляющих информацию о 
рынке труда Биржа труда.
Государственная служба занятости 
населения.
Кадровая служба
Рекрутинговые компании и кадровые 
агентства

4 оценка 
письменной 

работы

12 Тема 4.3 
Собеседование с 
работодателем

Самостоятельная работа №12
Самостоятельно изучить тему 
Дресс код одежды 
Содержание бесседы

2 оценка 
письменной 

работы

46



2. СОДЕРЖАНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№1

по теме «Понятие профессия и специальность».
раздела «Профессиональное самоопределение. Спектр профессий 
необходимый на рынке труда и требования предъявляемые к ним».
Кол-во часов 2 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Профессия, 
специальность, квалификация и должность. Традиционные профессии.
Профессии 21 века. Категории актуальных профессий.

Методические указания:
Написать эссе « Моя любимая профессия»
Форма отчетности:
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№2

по теме «Современные профессии и их классификация».
раздела «Профессиональное самоопределение. Спектр профессий 
необходимый на рынке труда и требования предъявляемые к ним».
Кол-во часов 4 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Профессия, 
специальность, квалификация и должность. Традиционные профессии.
Профессии 21 века. Категории актуальных профессий.

Методические указания:
Составить характеристику вакансий по рабочим профессиям на рынке труда
города Черемхово ( по данным периодической печати.)
Форма отчетности:
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№3
по теме «Востребованность специальности».
раздела «Профессиональное самоопределение. Спектр профессий
необходимый на рынке труда и требования предъявляемые к ним».
Кол-во часов 4 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Самые 
востребованные профессии. Как правильно выбрать специальность.
Списки профессий по видам деятельности и их классификация.
Методические указания



Самостоятельно изучить тему. Востребованность специальности. Самые 
востребованные профессии. Как правильно выбрать специальность. Списки 
профессий.
Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№4
по теме «Способности и профпригодность».
раздела «Профессиональное самоопределение. Спектр профессий 
необходимый на рынке труда и требования предъявляемые к ним».
Кол-во часов 4 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Самые 
востребованные профессии. Как правильно выбрать специальность.
Списки профессий по видам деятельности и их классификация.
Методические указания
Самостоятельно изучить тему
Способности и профпригодность Способности и их виды
Выбранная специальность и ее особенности.
Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

ВНЕАУДИТОРНАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№5
по теме «Современный рынок труда: тенденции и перспективы».
раздела «Спрос и предложение труда.».
Кол-во часов 5 часов
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Рынок 
труда: сущность, структура, основные виды и характеристики.
Механизм взаимодействия спроса и предложения
Методические указания
Спрос и предложение труда
Механизм взаимодействия спроса и предложения
Государственная политика на рынке труда
Соотношение спроса и предложения на рынке труда Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№6
по теме «Планирование профессиональной карьеры».
раздела «Спрос и предложение труда.».
Кол-во часов 5 часов



Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Рынок 
труда: сущность, структура, основные виды и характеристики.
Механизм взаимодействия спроса и предложения
Методические указания

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№6
по теме «Планирование профессиональной карьеры».
раздела «Профессиональное самоопределение. Спектр профессий 
необходимый на рынке труда и требования предъявляемые к ним».
Кол-во часов 4 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах:
Сущность и виды карьеры. Цели и этапы карьеры.
Методические указания
Самостоятельно изучить тему Планирование профессиональной карьеры».
Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№7
по теме «Иерархия потребностей по А. Маслоу».
раздела «Спрос и предложение труда.».
Кол-во часов 4 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Рынок 
труда: сущность, структура, основные виды и характеристики.
Механизм взаимодействия спроса и предложения
Методические указания
Самостоятельно изучить тему Иерархия потребностей поА. Маслоу

Классификация профессий. Формула профессий.Пять основных категорий
потребностей: Семь основных уровней потребностей.
Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№8
по теме «Психологическая совместимость».
раздела «Основы профессионального общения и преуспевания».
Кол-во часов 4 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Виды 
адаптации. Четыре стороны процесса адаптации. Испытательный срок..
Методические указания



Самостоятельно изучить тему
Адаптация на новом рабочем месте Виды адаптации. Четыре стороны 
процесса адаптации. Испытательный срок.
Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№9
по теме «Адаптация на новом рабочем месте».
раздела «Основы профессионального общения и преуспевания».
Кол-во часов 4 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Виды 
адаптации. Четыре стороны процесса адаптации. Испытательный срок..
Методические указания
Самостоятельно изучить тему
Психологическая совместимость. Психологическая работоспособность.
Психологическая совместимость. Трудовые контакты.
Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№10
по теме «Методы поиска работы».
раздела «Технология поиска работы».
Кол-во часов 4 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Методы 
приема людей на работу. Этапы поиска, отбора и оценки кадров 
Методические указания
Самостоятельно изучить тему «Методы поиска работы».
Методы поиска работы
Социальные отношения. Понятия: общность и группа. Методы приема 

людей на работу. Этапы поиска, отбора и оценки кадров. Ступени оценки 
кандидатов. Рекрутинговые компании и кадровые агентства
Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТАЛИ!
по теме «Методы поиска работы».
раздела «Технология поиска работы».
Кол-во часов 4 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Методы 
приема людей на работу. Этапы поиска, отбора и оценки кадров 
Методические указания



Самостоятельно изучить тему
Деятельность социальных институтов, предоставляющих информацию о 
рынке труда Биржа труда. Государственная служба занятости населения. 
Кадровая служба Рекрутинговые компании и кадровые агентства 
Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА№12
по теме «Методы поиска работы».
раздела «Технология поиска работы».
Кол-во часов 2 часа
Цель: Закрепить основные понятия, изучаемые в данных темах: Методы 
поиска работы. Технология поиска работы Этапы поиска, отбора и оценки 
кадров
Методические указания
Самостоятельно изучить тему
Дресс код одежды на предприятии. Содержание беседы с работодателем
Форма отчетности
Оформить материал в письменном виде и сдать на проверку.

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ СТУДЕНТОМ 
ОТЧЕТНЫХ РАБОТ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

При оценивании самостоятельной работы используются следующие 
критерии.
- успешное выполнение предусмотренных в самостоятельной работе заданий;
- умение подобрать основную литературу, по теме задания;
- полноту и логичность выполнения схем и таблиц;
- самостоятельность мышления;
- грамотность изложения, в том числе стилистическую;
- правильность выполнения работы



4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ.

4.1 Печатные издания
Основные:
0-1: Казначеевская Г.Б. Менеджмент учебник М.; Феникс. 2006 - 347с
0-2: Сетков В.И. Основы общего менеджмента учебник М.; ИНФРА - М. 
2003- 168с
О-З: Измайлов М.А. Деловое общение учебник М.; Дашков и К. 2008 - 191с
О-4: Ефимова Н.С Психология общения ( практикум по психологии) учебное 
пособие М.; ФОРУМ - ИНФРА - М. 2009 - 191с
Дополнительные:
Д-1: Вершигора Е.Е. Менеджмент учебное пособие М; ИНФРА -М. 2003 - 
280с
Д-2: Вачугов Д.Д Практикум по менеджменту ( деловые игры) учебное 
пособиеМ.; Высшая школа. 1998 - 176с
Трудовой кодекс РФ . 2002

4.2 Электронные издания (электронные ресурсы)
1 .Система федеральных образовательных порталов Информационно - 
коммуникационные технологии в образовании. [Электронный ресурс] - 
режим доступа: http://www.ict.edu.ru

2 . http:// www. openclass, ru/communities/ - Открытый класс: сетевые 
образовательные сообщества

.ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ
ПРОГРАММУ.

№ изменения, дата внесения , № страницы с изменениями

Было Стало

Основание:
Подпись лица внесшего изменения.

http://www.ict.edu.ru



