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1.ПЕРЧЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ  

 

№ 

п/п 
Тема Содержание     Кол – во 

    часов 

Оценка и  

контроль 

1 Основные 

аспекты развития 

отрасли. 

 Составление электронной 

презентации по теме: «Основные 

экономические характеристики 

развития отрасли». 

2 Проверка 

преподавателем 

2    

      Производственная 

структура 

предприятия. 

Составление электронной 

презентации по теме: «Понятие, 

содержание, основные принципы 

рациональной организации. 

Структура производственного 

процесса». 

2 Проверка 

преподавателем 

3 Планирование 

деятельности 

производственного 

подразделения 

предприятия. 

 Составление электронной 

презентации по теме: «Оперативное 

сменно-суточное планирование 

работы». 

2 Проверка 

преподавателем 

4 Экономические 

ресурсы 

производственных 

подразделений 

предприятий. 

Составление электронной 

презентации по теме: «Виды оценки 

и методы переоценки основных 

средств. Износ и амортизация 

основных средств, их 

воспроизводство». 

2 Выступление. 

5 Основные 

показатели 

деятельности 

производственного 

подразделения 

предприятия. 

Составление электронной 

презентации по теме: «Механизмы 

ценообразования на продукцию 

(услуги), факторы, влияющие на 

уровень цен». 

2 Защита доклада. 

6 Основы 

управления 

первичными 

коллективами 

предприятия. 

Составление электронной 

презентации по теме: «Цели и 

задачи управления предприятием». 

2 Проверка 

преподавателем 
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2. СОДЕРЖАНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 
 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №1 

 

Электронная презентация: «Основные экономические характеристики развития отрасли». 

 

  по теме: «Основные аспекты развития отрасли». 

 

Количество часов: 2 ч. 

Цель: 

-содержание профессионального модуля и его задачи кодировке. 

Методические указания: 

Примерное содержание: 

1. Ведущие предприятия в отрасли.   

2. Организация как хозяйствующий субъект.  

3. Проблемы и перспективы развития отрасли.  

            По объему электронная презентация должна быт не более 10 слайдов и 

воспроизводиться в устной форме до 12 минут; 

          Требования к составлению презентации: 

 1.Соблюдать полноту изложения информации.  

 2.На слайдах должны быть только тезисы, ключевые фразы и графическая информация 

(рисунки, таблицы) – они сопровождают подробное изложение мыслей докладчика, но не 

наоборот; 

3.Излагать данные лаконично и последовательно.  

4. Примерный порядок слайдов: 

 1 слайд – Титульный (организация, название работы, автор, руководитель, 

рецензент, дата); 

 2 слайд – Вводная часть (постановка проблемы, актуальность, на каких материалах 

базируется работа); 

 3-n слайд – Цели и задачи работы и необходимые таблицы 

 n+1 слайд-заключение (выводы); 

 последний слайд-литература 

              План составления презентации: 

1.Напишите название темы.  

2.Ознакомьтесь с материалом и выберите основное.  

3.Определите ключевые слова и понятия, которые отражают суть темы.  

4.Выберите подтемы.  

5.Выберите основные условные обозначения, применяемые при составлении слайдов. 

6.При необходимости обозначьте вопросы, которые требуют дальнейшей проработки.  

Форма отчётности: Электронная презентация. 

Литература. 

Основные: 

1. Менеджмент: учебное пособие / составитель Е. И. Моисеева. — Кемерово: КузГТУ 

имени Т.Ф. Горбачева, 2019. — 118 с.  

Дополнительные: 

1. Моссаковский Я.В. Экономика горной промышленности: учебник. Изд-во 

Московского государственного горного университета. 2006 г. 

2. Веселевич В.И., Лихтерман С.С., Ревазов М.А. Планирование на горном 

предприятии, М.: Изд-во «Горная книга», 2005 г. 
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3. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2009 г. 

4. Даянц Д.Г., Романова Н.П. Управление персоналом на горных предприятиях. Изд-

во Московского государственного горного университета. 2001 г. 

5. Галиев Ж.К. Экономика предприятия. Общий курс с примерами из горной 

промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

6. Голик А.С., Зубарева В.А., Огурецкий В.А., Поляк Л.М. Охрана труда на 

предприятиях угольной промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

7. Васильева Л.С., Петровская М.В. Финансовый анализ. М: Кнорус, 2010 г. 

8. Даниленко, Н.Н., Управление персоналом организации: учебное пособие/ М.А. 

Винокуров, Т.Г. Озерниковой.  Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2001. 

9. Ганицкий В.И., Велесевич В.И. Менеджмент горного производства: учебное 

пособие. М.: Издательство Московского государственного горного университета, 

2004. 

10. Волкогонова О.Д., Зуб А.Т. Управленческая психология: учебник. М.: ИД 

«ФОРУМ», 2008. 

11. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. Учебник (ГРИФ) – М.: 

Форум: ИНФРА-М, 2010. 

12. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, М, 

ИНФРА, 2008. 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа: www.glossary.ru 

2. Электронный ресурс «Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики». Форма доступа: www.gks.ru 

3. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: 

отечественная периодика». Форма доступа: www.public.ru 

4. Электронный ресурс «Консультант Плюс» -  www.consultant.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №2 

 

Электронная презентация: «Понятие, содержание, основные принципы рациональной 

организации. Структура производственного процесса». 

 

по теме: «Производственная структура предприятия». 

 

Количество часов: 2 ч. 

Цель: 

 -научиться строить оптимальные структуры, позволяющие внедрить научную организацию 

рабочих мест; принципы и методы планирования работ на участке; приемы и методы 

управления структурными подразделениями, при выполнении ими производственных задач; 

Методические указания: 

Примерное содержание: 

1. Производственная структура предприятия, факторы ее определяющие. Магнитный 

поток 

2. Планирование и организация производственных работ. 

3. Нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

            По объему электронная презентация должна быть не более 6 слайдов и 

воспроизводиться в устной форме до 9 минут; 

          Требования к составлению презентации: 

 1.Соблюдать полноту изложения информации.  

 2.На слайдах должны быть только тезисы, ключевые фразы и графическая информация 

(рисунки, таблицы) – они сопровождают подробное изложение мыслей докладчика, но не 

наоборот; 

3.Излагать данные лаконично и последовательно.  

4. Примерный порядок слайдов: 

 1 слайд – Титульный (организация, название работы, автор, руководитель, 

рецензент, дата); 

 2 слайд – Вводная часть (постановка проблемы, актуальность, на каких материалах 

базируется работа); 

 3-n слайд – Цели и задачи работы и необходимые таблицы, схемы 

 n+1 слайд-заключение (выводы); 

 последний слайд-литература 

              План составления презентации: 

1.Напишите название темы.  

2.Ознакомьтесь с материалом и выберите основное.  

3.Определите ключевые слова и понятия, которые отражают суть темы.  

4.Выберите подтемы.  

5.Выберите основные условные обозначения, применяемые при составлении слайдов. 

6.При необходимости обозначьте вопросы, которые требуют дальнейшей проработки.  

Форма отчётности: Электронная презентация. 

Литература. 

Основные: 

1. Менеджмент: учебное пособие / составитель Е. И. Моисеева. — Кемерово: КузГТУ 

имени Т.Ф. Горбачева, 2019. — 118 с.  

Дополнительные: 

1. Моссаковский Я.В. Экономика горной промышленности: учебник. Изд-во 

Московского государственного горного университета. 2006 г. 
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2. Веселевич В.И., Лихтерман С.С., Ревазов М.А. Планирование на горном 

предприятии, М.: Изд-во «Горная книга», 2005 г. 

3. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2009 г. 

4. Даянц Д.Г., Романова Н.П. Управление персоналом на горных предприятиях. Изд-

во Московского государственного горного университета. 2001 г. 

5. Галиев Ж.К. Экономика предприятия. Общий курс с примерами из горной 

промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

6. Голик А.С., Зубарева В.А., Огурецкий В.А., Поляк Л.М. Охрана труда на 

предприятиях угольной промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

7. Васильева Л.С., Петровская М.В. Финансовый анализ. М: Кнорус, 2010 г. 

8. Даниленко, Н.Н., Управление персоналом организации: учебное пособие/ М.А. 

Винокуров, Т.Г. Озерниковой.  Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2001. 

9. Ганицкий В.И., Велесевич В.И. Менеджмент горного производства: учебное 

пособие. М.: Издательство Московского государственного горного университета, 

2004. 

10. Волкогонова О.Д., Зуб А.Т. Управленческая психология: учебник. М.: ИД 

«ФОРУМ», 2008. 

11. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. Учебник (ГРИФ) – М.: 

Форум: ИНФРА-М, 2010. 

12. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, М, 

ИНФРА, 2008. 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа: www.glossary.ru 

2. Электронный ресурс «Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики». Форма доступа: www.gks.ru 

3. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: 

отечественная периодика». Форма доступа: www.public.ru 

4. Электронный ресурс «Консультант Плюс» -  www.consultant.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №3 

 

Электронная презентация: «Оперативное сменно-суточное планирование работы» 

 

по теме: «Планирование деятельности производственного подразделения 

предприятия». 
 

Количество часов: 2 ч. 

Цель: 

- усвоение принципов бюджетного планирования  

Методические указания: 

Примерное содержание: 

1. Планирование производственной программы по техническому обслуживанию и 

ремонту. 

2. Производственная программа подразделения предприятия. 

3. Оперативно-производственное планирование. 

            По объему электронная презентация должна быть не более 6 слайдов и 

воспроизводиться в устной форме до 9 минут; 

          Требования к составлению презентации: 

 1.Соблюдать полноту изложения информации.  

 2.На слайдах должны быть только тезисы, ключевые фразы и графическая информация 

(рисунки, таблицы) – они сопровождают подробное изложение мыслей докладчика, но не 

наоборот; 

3.Излагать данные лаконично и последовательно.  

4. Примерный порядок слайдов: 

 1 слайд – Титульный (организация, название работы, автор, руководитель, 

рецензент, дата); 

 2 слайд – Вводная часть (постановка проблемы, актуальность, на каких материалах 

базируется работа); 

 3-n слайд – Цели и задачи работы и необходимые таблицы, схемы 

 n+1 слайд-заключение (выводы); 

 последний слайд-литература 

              План составления презентации: 

1.Напишите название темы.  

2.Ознакомьтесь с материалом и выберите основное.  

3.Определите ключевые слова и понятия, которые отражают суть темы.  

4.Выберите подтемы.  

5.Выберите основные условные обозначения, применяемые при составлении слайдов. 

6.При необходимости обозначьте вопросы, которые требуют дальнейшей проработки.  

Форма отчётности: Электронная презентация. 

Литература. 

Основные: 

1. Менеджмент: учебное пособие / составитель Е. И. Моисеева. — Кемерово: КузГТУ 

имени Т.Ф. Горбачева, 2019. — 118 с.  

Дополнительные: 

1. Моссаковский Я.В. Экономика горной промышленности: учебник. Изд-во 

Московского государственного горного университета. 2006 г. 

2. Веселевич В.И., Лихтерман С.С., Ревазов М.А. Планирование на горном 

предприятии, М.: Изд-во «Горная книга», 2005 г. 

3. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2009 г. 

4. Даянц Д.Г., Романова Н.П. Управление персоналом на горных предприятиях. Изд-

во Московского государственного горного университета. 2001 г. 
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5. Галиев Ж.К. Экономика предприятия. Общий курс с примерами из горной 

промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

6. Голик А.С., Зубарева В.А., Огурецкий В.А., Поляк Л.М. Охрана труда на 

предприятиях угольной промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

7. Васильева Л.С., Петровская М.В. Финансовый анализ. М: Кнорус, 2010 г. 

8. Даниленко, Н.Н., Управление персоналом организации: учебное пособие/ М.А. 

Винокуров, Т.Г. Озерниковой.  Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2001. 

9. Ганицкий В.И., Велесевич В.И. Менеджмент горного производства: учебное 

пособие. М.: Издательство Московского государственного горного университета, 

2004. 

10. Волкогонова О.Д., Зуб А.Т. Управленческая психология: учебник. М.: ИД 

«ФОРУМ», 2008. 

11. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. Учебник (ГРИФ) – М.: 

Форум: ИНФРА-М, 2010. 

12. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, М, 

ИНФРА, 2008. 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа: www.glossary.ru 

2. Электронный ресурс «Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики». Форма доступа: www.gks.ru 

3. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: 

отечественная периодика». Форма доступа: www.public.ru 

4. Электронный ресурс «Консультант Плюс» -  www.consultant.ru 
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №4 

 
Электронная презентация: «Виды оценки и методы переоценки основных средств. Износ и 

амортизация основных средств, их воспроизводство». 

 

по теме: «Экономические ресурсы производственных подразделений предприятий». 

 
Количество часов: 2 ч. 

Цель: 

-выявить проблему экономических ресурсов производственных подразделений предприятий.  

Методические указания: 

Примерное содержание: 

1. Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы предприятия.  

Источники формирования капитала. 

2. Основной и оборотный капитал. 

3. Источники формирования оборотных средств. Показатели использования 

оборотных средств. 

4. Планирование численности и состава персонала. Задачи организации труда на 

предприятии. Организация рабочего места. 

5. Производительность труда. Методы измерения производительности труда. 

Нормирование труда на предприятии, цели и задачи. 

6. Основы трудового законодательства. Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности.  

7. Формы оплаты труда в современных условиях. Сущность заработной платы, 

принципы и методы ее начисления и премирования. 

По объему электронная презентация должна быть не более 10 слайдов и воспроизводиться в 

устной форме до 14 минут; 

          Требования к составлению презентации: 

 1.Соблюдать полноту изложения информации.  

 2.На слайдах должны быть только тезисы, ключевые фразы и графическая информация 

(рисунки, таблицы) – они сопровождают подробное изложение мыслей докладчика, но не 

наоборот; 

3.Излагать данные лаконично и последовательно.  

4.Показать приборы, способы измерения и расчеты мощности в цепях трехфазного 

переменного тока. 

4. Примерный порядок слайдов: 

 1 слайд – Титульный (организация, название работы, автор, руководитель, 

рецензент, дата); 

 2 слайд – Вводная часть (постановка проблемы, актуальность, на каких материалах 

базируется работа); 

 3-n слайд – Цели и задачи работы и необходимые таблицы, схемы 

 n+1 слайд-заключение (выводы); 

 последний слайд-литература 

              План составления презентации: 

1.Напишите название темы.  

2.Ознакомьтесь с материалом и выберите основное.  

3.Определите ключевые слова и понятия, которые отражают суть темы.  

4.Выберите подтемы.  

5.Выберите основные условные обозначения, применяемые при составлении слайдов. 

6.При необходимости обозначьте вопросы, которые требуют дальнейшей проработки.  

Форма отчётности: Электронная презентация. 

Литература. 

Основные: 
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1. Менеджмент: учебное пособие / составитель Е. И. Моисеева. — Кемерово: КузГТУ 

имени Т.Ф. Горбачева, 2019. — 118 с.  

Дополнительные: 

1. Моссаковский Я.В. Экономика горной промышленности: учебник. Изд-во 

Московского государственного горного университета. 2006 г. 

2. Веселевич В.И., Лихтерман С.С., Ревазов М.А. Планирование на горном 

предприятии, М.: Изд-во «Горная книга», 2005 г. 

3. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2009 г. 

4. Даянц Д.Г., Романова Н.П. Управление персоналом на горных предприятиях. Изд-

во Московского государственного горного университета. 2001 г. 

5. Галиев Ж.К. Экономика предприятия. Общий курс с примерами из горной 

промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

6. Голик А.С., Зубарева В.А., Огурецкий В.А., Поляк Л.М. Охрана труда на 

предприятиях угольной промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

7. Васильева Л.С., Петровская М.В. Финансовый анализ. М: Кнорус, 2010 г. 

8. Даниленко, Н.Н., Управление персоналом организации: учебное пособие/ М.А. 

Винокуров, Т.Г. Озерниковой.  Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2001. 

9. Ганицкий В.И., Велесевич В.И. Менеджмент горного производства: учебное 

пособие. М.: Издательство Московского государственного горного университета, 

2004. 

10. Волкогонова О.Д., Зуб А.Т. Управленческая психология: учебник. М.: ИД 

«ФОРУМ», 2008. 

11. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. Учебник (ГРИФ) – М.: 

Форум: ИНФРА-М, 2010. 

12. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, М, 

ИНФРА, 2008. 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа: www.glossary.ru 

2. Электронный ресурс «Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики». Форма доступа: www.gks.ru 

3. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: 

отечественная периодика». Форма доступа: www.public.ru 

4. Электронный ресурс «Консультант Плюс» -  www.consultant.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


11 
 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №5 

 
Электронная презентация: «Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

факторы, влияющие на уровень цен». 

 

по теме: «Основные показатели деятельности производственного подразделения 

предприятия». 

 

Количество часов: 2 ч. 

Цель: 

 -усвоить методику расчета мощности и выпуска продукции и ко­эффициентов 

использования мощности, финансовой устойчивости, ликвидно­сти, деловой активности. 

Методические указания: 

Примерное содержание: 

1. Виды себестоимости работ и услуг. Факторы и пути снижения себестоимости. 

2. Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. Планирование прибыли и ее распределение на предприятии. Нормы 

качества выполняемых работ. 

3. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. 

4. Определение технико-экономических показателей деятельности производственного 

предприятия. 

            По объему электронная презентация должна быть не более 7 слайдов и 

воспроизводиться в устной форме до12 минут; 

          Требования к составлению презентации: 

 1.Соблюдать полноту изложения информации.  

 2.На слайдах должны быть только тезисы, ключевые фразы и графическая информация 

(рисунки, таблицы) – они сопровождают подробное изложение мыслей докладчика, но не 

наоборот; 

3.Излагать данные лаконично и последовательно.  

4.Особо осветить, методы и способы измерения неэлектрических величин. 

4. Примерный порядок слайдов: 

 1 слайд – Титульный (организация, название работы, автор, руководитель, 

рецензент, дата); 

 2 слайд – Вводная часть (постановка проблемы, актуальность, на каких материалах 

базируется работа); 

 3-n слайд – Цели и задачи работы и необходимые таблицы, схемы 

 n+1 слайд-заключение (выводы); 

 последний слайд-литература 

              План составления презентации: 

1.Напишите название темы.  

2.Ознакомьтесь с материалом и выберите основное.  

3.Определите ключевые слова и понятия, которые отражают суть темы.  

4.Выберите подтемы.  

5.Выберите основные условные обозначения, применяемые при составлении слайдов. 

6.При необходимости обозначьте вопросы, которые требуют дальнейшей проработки.  

Форма отчётности: Электронная презентация. 

Литература. 

Основные: 

1. Менеджмент: учебное пособие / составитель Е. И. Моисеева. — Кемерово: КузГТУ 

имени Т.Ф. Горбачева, 2019. — 118 с.  

Дополнительные: 

1. Моссаковский Я.В. Экономика горной промышленности: учебник. Изд-во 

Московского государственного горного университета. 2006 г. 
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2. Веселевич В.И., Лихтерман С.С., Ревазов М.А. Планирование на горном 

предприятии, М.: Изд-во «Горная книга», 2005 г. 

3. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2009 г. 

4. Даянц Д.Г., Романова Н.П. Управление персоналом на горных предприятиях. Изд-

во Московского государственного горного университета. 2001 г. 

5. Галиев Ж.К. Экономика предприятия. Общий курс с примерами из горной 

промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

6. Голик А.С., Зубарева В.А., Огурецкий В.А., Поляк Л.М. Охрана труда на 

предприятиях угольной промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

7. Васильева Л.С., Петровская М.В. Финансовый анализ. М: Кнорус, 2010 г. 

8. Даниленко, Н.Н., Управление персоналом организации: учебное пособие/ М.А. 

Винокуров, Т.Г. Озерниковой.  Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2001. 

9. Ганицкий В.И., Велесевич В.И. Менеджмент горного производства: учебное 

пособие. М.: Издательство Московского государственного горного университета, 

2004. 

10. Волкогонова О.Д., Зуб А.Т. Управленческая психология: учебник. М.: ИД 

«ФОРУМ», 2008. 

11. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. Учебник (ГРИФ) – М.: 

Форум: ИНФРА-М, 2010. 

12. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, М, 

ИНФРА, 2008. 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа: www.glossary.ru 

2. Электронный ресурс «Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики». Форма доступа: www.gks.ru 

3. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: 

отечественная периодика». Форма доступа: www.public.ru 

4. Электронный ресурс «Консультант Плюс» -  www.consultant.ru 
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №6 

 
Электронная презентация: «Цели и задачи управления предприятием». 

 

по теме: «Основы управления первичными коллективами предприятия» 

 

Количество часов: 2 ч. 

Цель: 

Знакомство студентов с первичными коллективами предприятия.  

Методические указания: 

Примерное содержание: 

1. Факторы среды прямого и косвенного воздействия. 

2. Типы и методы принятия решений, требования, предъявляемые к ним. 

3. Стратегический менеджмент. 

4. Система мотивации труда. Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности. 

            По объему электронная презентация должна быть не более 12 слайдов и 

воспроизводиться в устной форме до 15 минут; 

          Требования к составлению презентации: 

 1.Соблюдать полноту изложения информации.  

 2.На слайдах должны быть только тезисы, ключевые фразы и графическая информация 

(рисунки, таблицы) – они сопровождают подробное изложение мыслей докладчика, но не 

наоборот; 

3.Излагать данные лаконично и последовательно.  

4.Показать приборы, способы измерения и расчеты мощности в цепях трехфазного 

переменного тока. 

4. Примерный порядок слайдов: 

 1 слайд – Титульный (организация, название работы, автор, руководитель, 

рецензент, дата); 

 2 слайд – Вводная часть (постановка проблемы, актуальность, на каких материалах 

базируется работа); 

 3-n слайд – Цели и задачи работы и необходимые таблицы, схемы 

 n+1 слайд-заключение (выводы); 

 последний слайд-литература 

              План составления презентации: 

1.Напишите название темы.  

2.Ознакомьтесь с материалом и выберите основное.  

3.Определите ключевые слова и понятия, которые отражают суть темы.  

4.Выберите подтемы.  

5.Выберите основные условные обозначения, применяемые при составлении слайдов. 

6.При необходимости обозначьте вопросы, которые требуют дальнейшей проработки.  

Форма отчётности: Электронная презентация. 

Литература. 

Основные: 

1. Менеджмент: учебное пособие / составитель Е. И. Моисеева. — Кемерово: КузГТУ 

имени Т.Ф. Горбачева, 2019. — 118 с.  

Дополнительные: 

1. Моссаковский Я.В. Экономика горной промышленности: учебник. Изд-во 

Московского государственного горного университета. 2006 г. 

2. Веселевич В.И., Лихтерман С.С., Ревазов М.А. Планирование на горном 

предприятии, М.: Изд-во «Горная книга», 2005 г. 

3. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2009 г. 



14 
 

4. Даянц Д.Г., Романова Н.П. Управление персоналом на горных предприятиях. Изд-

во Московского государственного горного университета. 2001 г. 

5. Галиев Ж.К. Экономика предприятия. Общий курс с примерами из горной 

промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

6. Голик А.С., Зубарева В.А., Огурецкий В.А., Поляк Л.М. Охрана труда на 

предприятиях угольной промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

7. Васильева Л.С., Петровская М.В. Финансовый анализ. М: Кнорус, 2010 г. 

8. Даниленко, Н.Н., Управление персоналом организации: учебное пособие/ М.А. 

Винокуров, Т.Г. Озерниковой.  Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2001. 

9. Ганицкий В.И., Велесевич В.И. Менеджмент горного производства: учебное 

пособие. М.: Издательство Московского государственного горного университета, 

2004. 

10. Волкогонова О.Д., Зуб А.Т. Управленческая психология: учебник. М.: ИД 

«ФОРУМ», 2008. 

11. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. Учебник (ГРИФ) – М.: 

Форум: ИНФРА-М, 2010. 

12. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, М, 

ИНФРА, 2008. 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа: www.glossary.ru 

2. Электронный ресурс «Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики». Форма доступа: www.gks.ru 

3. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: 

отечественная периодика». Форма доступа: www.public.ru 

4. Электронный ресурс «Консультант Плюс» -  www.consultant.ru 
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3.   КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ СТУДЕНТОМ ОТЧЕТНЫХ РАБОТ  

                           ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Требования к оформлению презентаций 

В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и представление 

информации на них. Для создания качественной презентации необходимо соблюдать ряд 

требований, предъявляемых к оформлению данных блоков. 

Оформление слайдов: 

Стиль 

Соблюдайте единый стиль оформления Избегайте стилей, которые 

будут отвлекать от самой презентации. Вспомогательная информация 

(управляющие кнопки) не должны преобладать над основной 

информацией (текстом, иллюстрациями). 

Фон Для фона предпочтительны холодные тона 

Использование 

цвета 

На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: 

один для фона, один для заголовка, один для текста. Для фона и текста 

используйте контрастные цвета. Обратите внимание на цвет 

гиперссылок (до и после использования). Таблица сочетаемости цветов 

в приложении. 

Анимационные 

эффекты 

Используйте возможности компьютерной анимации для представления 

информации на слайде. Не стоит злоупотреблять различными 

анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от 

содержания информации на слайде. 

Представление информации: 

Содержание 

информации   

Используйте короткие слова и предложения. Минимизируйте 

количество предлогов, наречий, прилагательных. Заголовки должны 

привлекать внимание аудитории. 

Расположение 

информации на 

странице 

Предпочтительно горизонтальное расположение информации. 

Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана. 

Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться 

под ней. 

Шрифты 

Для заголовков – не менее 24. Для информации не менее 18. Шрифты 

без засечек легче читать с большого расстояния. Нельзя смешивать 

разные типы шрифтов в одной презентации. Для выделения 

информации следует использовать жирный шрифт, курсив или 

подчеркивание. Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они 

читаются хуже строчных). 

Способы 

выделения 

информации 

Следует использовать: рамки; границы, заливку; · штриховку, стрелки; 

· рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных 

фактов. 

Объем 

информации 

Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом 

информации: люди могут единовременно запомнить не более трех 

фактов, выводов, определений. Наибольшая эффективность 

достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на 

каждом отдельном слайде. 

Виды слайдов Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды 
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слайдов: 

 с текстом; 

 с таблицами; 

 с диаграммами. 

Критерии оценивания презентации: оценивается 9 пунктов (за каждый пункт 1-3 

балла). 

1.Тема презентации Соответствие темы программе учебного предмета, раздела   

2.Содержание 

Достоверная информация об исторических справках и текущих 

событиях. Все заключения подтверждены достоверными 

источниками. Язык изложения материала понятен аудитории 

Актуальность, точность и полезность содержания 

  

3.Подбор информации 

для создания 

презентации   

Графические иллюстрации для презентации Статистика 

Диаграммы и графики Ресурсы Интернет Примеры Сравнения 

Цитаты и т.д. 

  

4.Подача материала 

презентации 

Тематическая последовательность Структура по принципу 

«проблема-решение» 
  

5Логика и переходы во 

время проекта – 

презентации   

От вступления к основной части. От одной основной идеи 

(части) к другой. От одного слайда к другому. Гиперссылки 
  

6.Заключение   

Яркое высказывание - переход к заключению. Повторение 

основных целей и задач выступления. Выводы Короткое и 

запоминающееся высказывание в конце. 

  

7.Дизайн презентации   
Шрифт (читаемость). Корректно ли выбран цвет (фона, шрифта, 

заголовков). Элементы анимации. 
  

8.Техническая часть Грамматика. Наличие ошибок правописания и опечаток   

9.Список 

использованных 

источников 

Наличие Оформление в соответствии со стандартом   

Оценивание презентации 

 

Количество набранных баллов        Оценка 

От 27 баллов до 20 баллов 5 (отлично) 

От 19 баллов до 15 баллов 4 (хорошо) 

От 14 до 8 баллов 3 (удовлетворительно) 

От 7 баллов 2 (неудовлетворительно) 

 

Критерии оценки составления опорного конспекта. 

1. Соответствие содержания теме 

2. Правильная структурированность информации. 

3. Наличие логической связи изложенной информации. 

4. Грамотно выбраны опорные сигналы для акцентирования главной информации и 

отображены в структуре. 

5. Соответствие оформления требованиям. 

6. Аккуратность и грамотность изложения. 

7. Работа сдана в срок. 
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4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

4.1 Печатные издания: 
 

Основные: 

1. Менеджмент: учебное пособие / составитель Е. И. Моисеева. — Кемерово: КузГТУ 

имени Т.Ф. Горбачева, 2019. — 118 с.  

Дополнительные: 

1. Моссаковский Я.В. Экономика горной промышленности: учебник. Изд-во 

Московского государственного горного университета. 2006 г. 

2. Веселевич В.И., Лихтерман С.С., Ревазов М.А. Планирование на горном 

предприятии, М.: Изд-во «Горная книга», 2005 г. 

3. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2009 г. 

4. Даянц Д.Г., Романова Н.П. Управление персоналом на горных предприятиях. Изд-

во Московского государственного горного университета. 2001 г. 

5. Галиев Ж.К. Экономика предприятия. Общий курс с примерами из горной 

промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

6. Голик А.С., Зубарева В.А., Огурецкий В.А., Поляк Л.М. Охрана труда на 

предприятиях угольной промышленности. М.: Изд-во «Горная книга», 2009 г. 

7. Васильева Л.С., Петровская М.В. Финансовый анализ. М: Кнорус, 2010 г. 

8. Даниленко, Н.Н., Управление персоналом организации: учебное пособие/ М.А. 

Винокуров, Т.Г. Озерниковой.  Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2001. 

9. Ганицкий В.И., Велесевич В.И. Менеджмент горного производства: учебное 

пособие. М.: Издательство Московского государственного горного университета, 

2004. 

10. Волкогонова О.Д., Зуб А.Т. Управленческая психология: учебник. М.: ИД 

«ФОРУМ», 2008. 

11. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. Учебник (ГРИФ) – М.: 

Форум: ИНФРА-М, 2010. 

12. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, М, 

ИНФРА, 2008. 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

5. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа: www.glossary.ru 

6. Электронный ресурс «Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики». Форма доступа: www.gks.ru 

7. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: 

отечественная периодика». Форма доступа: www.public.ru 

8. Электронный ресурс «Консультант Плюс» -  www.consultant.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В МЕТОДИЧЕСКИЕ 

УКАЗАНИЯ 

№ изменения, дата внесения, № страницы с изменением 

 

Было 

 

 

Стало 

 

Основание:  

 

Подпись лица, внесшего изменения 

 


