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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Методические указания по выполнению практических (лабораторных) работ по 

учебной дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности» 

предназначены для студентов специальности 13.02.11.Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям), составлены в соответствии с рабочей программой 

дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» и 

направлены на достижение следующих целей:  

• применение знаний, полученных при изучении как дисциплины « 

Правовые основы профессиональной деятельности»  так и других 

имеющих с ней тесные межпредметные связи; 

• использование необходимых нормативно-правовых актов; 

• необходимость установления связи теории с практикой, углубления и 

закрепления полученных знаний, выработка навыков самостоятельной 

работы,  развитие способности к активизации познавательной и трудовой 

деятельности. 

Методические указания являются частью учебно-методического комплекса по 

дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности»   и содержат 

задания, указания, практические ситуации. При выполнении лабораторно-

практических работ знания закрепляются и совершенствуются, студенты 

приобретают умения творчески их использовать для решения учебных и 

производственных задач. Рабочей программой дисциплины    предусмотрено, что  

выполнение практических работ служит источником новых знаний, способов 

деятельности и средством их расширения и углубления. 

Перед выполнением практической работы каждый студент обязан показать 

свою готовность к выполнению работы:   пройти тестирование,  ответить на 

вопросы. По окончанию работы студент: оформляет отчет, защищает работу. 

В результате выполнения полного объема практических работ студент 

должен уметь:   

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

− использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

При проведении практических работ применяются следуюшие технологии и 

методы обучения: «Технология проблемного обучения». «Обучение в 

сотрудничестве», «Информационно – коммуникационная технология», 

«Групповые технологии», «Традиционные технологии». 

 

Правила выполнения практических работ: Типичными структурными 

элементами (практического) занятия являются: 

- вводная часть, 
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- основная часть, 

- заключительная часть. 

Вводная часть обеспечивает подготовку студентов к выполнению заданий 

работы. В ее состав входят: 

• формулировка темы, цели и задач занятия, обоснование его значимости в 

профессиональной подготовке студентов; 

• рассмотрение связей данной темы с другими темами курса; 

• изложение теоретических основ работы; 

• характеристика состава и особенностей заданий работы и объяснение подходов 

(методов, способов, приемов) к их выполнению; 

• характеристика требований к результату работы; 

• вводный инструктаж по технике безопасности при эксплуатации технических 

средств; 

• проверка готовности студентов к выполнению заданий работы; 

• пробное выполнение заданий под руководством преподавателя; 

• указания по самоконтролю результатов выполнения заданий студентами. 

Основная часть предполагает самостоятельное выполнение заданий 

студентами. Может сопровождаться: 

• дополнительными разъяснениями по ходу работы; 

• устранением трудностей при выполнении заданий работы; 

• текущим контролем и оценкой результатов работы; 

• поддержанием в рабочем состоянии технических средств; 

• ответами на вопросы студентов. 

Заключительная часть содержит: 

• подведение общих итогов (позитивных, негативных) занятия; 

• оценку результатов работы отдельных студентов; 

• ответы на вопросы студентов; 

• выдачу рекомендаций по улучшению показателей работы и устранению пробелов 

в системе знаний и умений студентов; 

• сбор отчетов студентов по выполненной работе для проверки преподавателем; 

• изложение сведений о подготовке к выполнению следующей работы, в  частности, 

о подлежащей изучению учебной литературе. 

Вводная и заключительная части практического занятия проводятся 

фронтально. Основная часть выполняется каждым студентом индивидуально. 

Приемы и способы осуществления учебного процесса при выполнении 

практических работ складываются из следующих компонентов: 

Деятельность преподавателя: Определение цели работы, содержание и порядок 

деятельности студентов, руководство работой студентов, контроль выполнения 

работы. 

 

Деятельность студентов: Выполнение заданий, обработка результатов, 

формулировка выводов: 

А) Под руководством преподавателя; 

Б) По письменным инструкциям; 

В) По алгоритмам; 

Г) Самостоятельно. 
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Студент должен: 

Выполнять требования по охране и безопасности при выполнении практических 

работ; 

В соответствие  с методическими указаниями и инструкциями выполнять весь 

объем  практической работы. 

Формы организации работы студентов на практических работах могут быть: 

фронтальная, групповая и индивидуальная. 

При фронтальной форме организации работ все студенты выполняют 

одновременно одну и ту же работу. 

При групповой форме организации работ одна и та же работа выполняется микро 

группами по 2-5 человек. 

При индивидуальной форме организации занятий каждый студент 

выполняет индивидуальное задание 

Требования к рабочему месту: наличие посадочных места по количеству 

обучающихся, оснащение  работы раздаточным материалом  и  

информационными ресурсами. 

Критерии оценки: 

1. Критерии оценки выполнения практических заданий. 

Оценка «5»-  ставится, если студент выполнил работу в полном объеме с 

соблюдением необходимой последовательности действий; в ответе правильно и 

аккуратно выполняет все записи, таблицы, схемы; правильно выполняет анализ 

ошибок. 

Оценка «4»-   ставится, если студент выполнил требования к оценке "5", но 

допущены 2-3 недочета. 

Оценка «3» - ставится, если студент выполнил работу не полностью, но объем 

выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и 

выводы; в ходе проведения работы были допущены ошибки. 

Оценка «2»-  ставится, если работа не выполнена  или студент выполнил 

работу не полностью, либо объем выполненной части работы не позволяет 

сделать правильных выводов. 

2. Критерии  оценивания защиты контрольных вопросов. 

Оценка «5» ставится в том случае, если студент 

• правильно понимает сущность вопроса, дает точное определение и 

истолкование основных понятий; 

• строит ответ по собственному плану, сопровождает ответ новыми 

примерами, умеет применить знания в новой ситуации; 

• может установить связь между изучаемым и ранее изученным 

материалом, а также с материалом, усвоенным при изучении других дисциплин. 

Оценка «4» ставится, если 

• ответ студента удовлетворяет основным требованиям к ответу на оценку 

5, но дан без использования собственного плана, новых примеров, без применения  

• знаний в новой ситуации, без использования связей с ранее изученным 

материалом и материалом, усвоенным при изучении других дисциплин; 

• студент допустил одну ошибку или не более двух недочетов и может их 

исправить самостоятельно или с небольшой помощью преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если студент 
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• правильно понимает сущность вопроса, но в ответе имеются отдельные 

пробелы не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала; 

• допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов. 

Оценка «2» ставится, если студент 

• не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями 

программы и допустил больше ошибок и недочетов, чем необходимо для оценки 

3.;не может ответить ни на один из поставленных вопросов 

 

В соответствии с учебным планом программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 13.02.11.Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 

и рабочей программой на практические (лабораторные) работы по дисциплине 

«Правовые основы профессиональной деятельности» отводится  2 часа 
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2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 « ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»   
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№ 

п\п 
НАИМЕНОВАНИЕ РАБОТЫ 

КОЛ-ВО 

ЧАСОВ 

1 
Организационно-правовые формы субъектов хозяйственной 

деятельности. 
2 

  2 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

 

 

Практическая работа  №1 

  

Цель: Формирование умений и навыков работы с нормативно – правовыми 

документами, учебной литературой. Применение и закрепление теоретических 

знаний, их использование при решении практических ситуаций   

Задание1 Заполнить таблицу: 

 

 

 

Орга

низа

цион

но-

прав

овые 

форм

ы 

Кто 

может 

быть 

учреди

телем 

Права 

учредит

елей на 

имущес

тво 

Учредител

ьные 

документ

ы 

Ответственн

ость 

Юридическо

го лица и 

учредителей 

Уставно

й 

капитал, 

Количес

тво 

участни

ков 

Органы 

управле

ния 

Основан

ия 

прекраще

ния 

деятельн

ости 

        

        

 

 

Задание 2.   Заполнить таблицу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Итог работы: обсуждение итогов  практической работы,  педагогическая 

оценка деятельности студентов. 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Где происходит регистрация юридического 

лица? 

Необходимые документы для 

регистрации 

Отказ в регистрации 

допускается 
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4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

                                     ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

 

4.1 Печатные издания: 

Основные: 

  

О-1 Румынина В.В. Правовые основы профессиональной деятельности:  учебник 

для студ. Учреждений сред. проф. образования/ В.В. Румынина.-13-е изд., стер.- 

М.: издательский центр «Академия», 2017.-224 с. 

О-2  Кадыкова,О.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебное пособие/ О.Ф. Кадыкова, Т.Н. Чуворкина. -Пенза: ПГАУ,2018-80с. 

О-3  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 

51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994) с изм., внесенными Федеральными 

законами от 24.07.2008 N 161-ФЗ, от 18.07.2009 N 181-ФЗ. [электронный ресурс]: 

Доступ из справ.-правой системы «Консультант Плюс».   

О-4 Кодекс Российской Федерации об Административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (принят ГД ФС РФ 20.12.2001) с изм., от 30.07.2010 N 242-

ФЗ. [электронный ресурс]: Доступ из справ.-правой системы «Консультант Плюс»   

О-5  Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993),с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ [электронный 

ресурс]: Доступ из справ.-правой системы «Консультант Плюс»  

О-6  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (принят ГД 

ФС РФ 21.12.2001)  

О-7 Федеральный закон от 19.04. 1991 года N 1032-1 (в ред.  от 22.07.2010 N 

162-ФЗ) «О занятости населения в Российской Федерации», [электронный 

ресурс]: Доступ из справ.-правой системы «Консультант Плюс».   

  

Дополнительные  : 

Д-1. Андреева Л.А. Трудовое право и обеспечение занятости.: Практикум и 

комментарий к отдельным главам трудового кодекса Российской Федерации — 

Вершина, 2008— 198 с. 

Д-2. Алексеев С.С. Права человека: энциклопедический словарь.:  —М.: Норма, 

2009— 656 с.  

Д-3.  Белоусов Е.Н., Правовое регулирование хозяйственной деятельности.: 

Учебник для студентов среднего профессионального образования /Белоусов 

Е.Н., Заморенова Н.Г., Сорк Д.М., Лисовская Е.А. —М.: Academia 

(Академпресс), 2010 — 224 с. 

Д-4. Беляков В.Г. Правовое регулирование предпринимательской деятельности: 

учебное пособие. — Высшая школа менеджмента СПбГУ (ВШМ СПбГУ), 2008 

— 536 с. 

Д.5. Зорькин В.Д. Конституция и права человека в XXI веке: к 15-летию 

Конституции Российской Федерации и 60-летию Всеобщей декларации прав 

человека. — М.: Норма 2008, — 224 г. 
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4.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru/window. 

2. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http:// nlr.ru/lawcenter. 

3. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.roskodeks.ru.  

4. Электронные библиотеки России /pdf учебники студентам [Электронный 

ресурс].– Режим доступа: 

http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html / 

5. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс].– Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net/ 

6. Румынина В.В. Правовые основы профессиональной деятельности:  

учебник для студ. Учреждений сред. проф. образования/ В.В. Румынина.-13-

е изд., стер.- М.: издательский центр «Академия», 2017.-224 с. 

[Электронный ресурс].– Режим доступа: (-ЭБС Академия) 

7.   Кадыкова,О.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебное пособие/ О.Ф. Кадыкова, Т.Н. Чуворкина. -Пенза: ПГАУ,2018-80с. 

[Электронный ресурс].– Режим доступа: (-ЭБС  Лань) 

http://window.edu.ru/window
http://www.roskodeks.ru/
http://www.vuzlib.net/
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 
 

№ изменения, дата внесения, № страницы с изменением 

 

Было 
 

 

Стало 

 

Основание:  

 

Подпись лица, внесшего изменения 

 


