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             1. ПЕРЕЧЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 
№ 

п/п 

Тема Содержание Кол – во 

часов 

Оценка и 

контроль 

1 Тема 1.1. 

Профессио

нальный 

стандарт  как 

инструмент 

формирова

ния плана 

карьерного 

развития 

Самостоятельная работа №1  

Написание ЭССЕ на тему «Я и моя профессия через 

10 лет» 

 

2 Проверка 

Эссе, 

оценка  

2 Тема 2.1. 

Профессио

нальная 

карьера, 

методы 

планирован

ия 

Самостоятельная работа №2 

Работа с учебной литературой и конспектом для 

создания презентации на тему «Портфолио 

карьерного продвижения» 

2 Проверка 

 

Итого 4  
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2. СОДЕРЖАНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №1 

 

Цель: Повторение и закрепление изученного материала по теме «Терминология 

(понятийный аппарат) сферы труда и системы профессионального образования: 

«профессия», «вид профессиональной деятельности», «специальность», 

«квалификация»». 

Методические указания: 

Эссе - самостоятельная письменная работа обучающегося на тему, предложенную 

преподавателем. Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения 

обучающегося по конкретному поводу или вопросу. 
 

Эссе должно содержать:  

 изложение сути поставленной проблемы,  

 самостоятельно проведенный анализ,  

 выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
 

ЭССЕ должно отвечать следующим требованиям: 
 

 обладать чётко прослеживающийся структурой (введение, основная часть, 

заключение); 

 содержание должно соответствовать теме работы, раскрывать её; 

 работа должна быть краткой (не менее 0,5 страницы печатного текста, но не 

более 1 страницы текста); 

 единый стиль и последовательность изложения (важно, чтобы в работе не было 

переходов с научного стиля на публицистический, разговорный и наоборот); 

 отсутствие фактических  , грамматических и лексических ошибок в тексте; 

 использование в работе специальной терминологии; 

 выбор примеров для иллюстрирования собственной точки зрения на основе 

фактов общественной жизни и жизненного опыта. 

 

Задание:  

1. Изучить справочную и дополнительную литературу; 

2. Написание эссе на тему «Я и моя профессия через 10 лет» 

Форма отчетности: Эссе. 

 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №2 

 

Цель: Работа с учебной литературой и конспектом для создания презентации на тему 

«Портфолио карьерного продвижения» 

 



4 

 

Методические указания:  рассмотреть теоретический материал. Создать 

презентацию о  технологии планирования профессиональной карьеры с 

использованием   портфолио карьерного продвижения. 

 

Форма отчетности: Презентация. 

 

 

 3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ СТУДЕНТОМ ОТЧЕТНЫХ РАБОТ 

ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

ЭССЕ оценивается по пятибальной системе или по двухбальной системе: «зачёт» 

или «незачёт». 

Максимальное количество баллов — 5.  Более 3,5 баллов - «зачёт». Менее 3,5 баллов 

- «незачёт». 

ЭССЕ оценивается по следующим критериям: 
 

1. Знание и понимание обучающимся теоретического материала. 

- обучающийся определяет рассматриваемые понятия чётко и полно, приводя 

соответствующие примеры;  

- используемые понятия строго соответствуют теме;  

- работа выполнена самостоятельно. 

При соблюдении данных требований работа максимально оценивается в 1,5 балла по 

данному критерию. 
 

2. Анализ и оценка информации  

- обучающийся грамотно применяет приёмы анализа материала;  

- умело использует методы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий 

и явлений;  

- способен объяснить альтернативные подходы к рассматриваемой проблеме и 

прийти к собственному заключению;  

- использует различные источники информации;  

- обоснованно интерпретирует текстовую информацию с помощью графиков и схем 

(если этого требует тематика работы);  

- дает личную оценку проблеме. 

При соблюдении данных требований работа оценивается максимально в 1,5 балла по 

данному критерию. 
 

3. Построение суждений  

- работа обладает ясностью и четкостью, последовательностью изложения;  

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотными аргументами с опорой на знания, 

жизненный опыт, литературу;  

- общая форма изложения полученных результатов и их интерпретации соответствует 

стилю рассмотренной проблемы.  

При соблюдении данных требований работа оценивается максимально в 1 балл по 

данному критерию. 
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4. Оформление работы 

- работа отвечает основным требованиям к общему оформлению и использованию 

цитат;  

- учтены лексические, фразеологические, грамматические, орфографические и 

стилистические нормы русского литературного языка.  

При соблюдении данных требований работа оценивается максимально в 1 балл по 

данному критерию. 

 

Критерии оценки компьютерной презентации:  

 

Критерии оценки Баллы Оценка  

 

Компьютерная презентация соответствует целям и 

задачам дисциплины, содержание презентации 

полностью соответствует заявленной теме, 

рассмотрены вопросы по проблеме, слайды 

расположены логично, последовательно, завершается 

презентация четкими выводами 

5 Отлично 

  Компьютерная презентация соответствует целям и 

задачам дисциплины, содержание презентации 

полностью соответствует заявленной теме, 

заявленная тема раскрыта недостаточно полно, при 

оформлении презентации имеются недочеты. 

4  Хорошо 

Компьютерная презентация соответствует целям и 

задачам дисциплины, но её содержание не в полной 

мере соответствует заявленной теме, заявленная тема 

раскрыта недостаточно полно, нарушена логичность и 

последовательность в расположении слайдов. 

3 Удовлетворительно 

Презентация не соответствует целям и задачам 

дисциплины, содержание не соответствует 

заявленной теме и изложено не научным стилем. 

2-0 Неудовлетворительно 
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4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основные: 

О-1. Поварич И.П. Рынок труда учебное пособие/ Поварич И.П, Поварич 

М.Д.Кузнецова Т.А. Кемерово КемГУ, 2019-291с. 

Дополнительные: 

Д-1.Перелыгина, Е. А. Эффективное поведение на рынке труда [Текст] : 

рабочая тетрадь. / Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 48 с.  

Д-2. Капустина В. А., Психология общения: учебное пособие / В. А. 

Капустина. — Новосибирск: НГТУ, 2018. — 44 с.  

Д-3. Щербина М. Школа карьеры [Текст]: учебное пособие/ М. Щербина. – М.: 

Фонд «Евразия», 2010. - 1520 с.  

Д-4. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (3¬е изд., 

стер.) учеб. пособие / [А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. 

Колпаков]. – М.: Академия, 2016 – 112с. 

Д-5. Технология поиска работы и построения карьеры : учебник / А. М. 

Донецкий, О. А. Колесникова, И. Я. Львович [и др.] ; под редакцией О. А. 

Колесниковой, И. Я. Львовича. — Воронеж : ВИВТ, 2017. — 324 с. 

 

4.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации 

https://nok-nark.ru/   

2. Программно-методический комплекс «Оценка квалификаций» http://kos-

nark.ru/   

3. Программно-аппаратный  комплекс  «Профессиональные 

 стандарты» http://profstandart.rosmintrud.ru   

4. Справочная информация: "Профессиональные стандарты" (Материал 

подготовлен специалистами  КонсультантПлюс) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/  

5. Справочник профессий Доступ: http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions  

6. Атлас новых профессий.  Доступ: http://atlas100.ru/     

7. Профориентационные материалы Базового центра НАРК. Составлены по 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и размещены в 

следующих форматах: видеоролик, презентация, текст. [Электронный ресурс]. 

Доступ: http://www.bcnark.ru/vocational-guidance-materials/   

8. Энциклопедия «Карьера». Доступ: http://www.znanie.info/portal/ec-main.html  
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 
 

№ изменения, дата внесения, № страницы с изменением 

 

Было 

 

 

Стало 

 

Основание:  

 

Подпись лица, внесшего изменения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


