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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

1.1 Общие положения 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность 

обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности 

Эксплуатация и модификация информационных системи составляющих его 

профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в 

процессе освоения ППССЗ в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является 

экзамен(квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: 

«вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». 

Формой проведения квалификационного экзамена является: решение кейс-

заданий. 

 

1.2 Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

Таблица 1 

Элемент модуля Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 

Текущий контроль 

МДК .01.01. Эксплуатация 

информационных систем 

Дифференцированный 

зачет 

Тестирование, 

практические работы 

МДК .01.02 Методы и 

средства проектирования 

информационных систем 

Дифференцированный 

зачет 

Тестирование, 

практические работы, 

защита курсового 

проекта 

УП. 01 Дифференцированный 

зачет 

- 

ПП. 01 Дифференцированный 

зачет 

- 
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II. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке на экзамене 

(квалификационном) 

2.1 Профессиональные и общие компетенции 

В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется 

комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций: 

Таблица 2 

Профессиональные и общие 

компетенции 
Показатели оценки результата 

ПК 1.1 Собирать данные для анализа 

использования и функционирования 

информационной системы, участвовать в 

составлении отчетной документации, 

принимать участие в разработке проектной 

документации на модификацию 

информационной системы. 

ОК 2, ОК 4 

- построение архитектурной схемы организации на основе 

собранных и проанализированных данных по использованию и 

функционированию информационной системы; 

- принятие и обоснование решения о расширении 

функциональности информационной системы, о прекращении 

эксплуатации информационной системы или ее реинжиниринге;  

- составление, оформление и поддержание в актуальном состоянии 

программной и технической документации в соответствии со 

стандартами оформления программной документации; 

-точное определение жизненного цикла проектирования 

компьютерных систем. 

Адекватный выбор методов и способов решения 

профессиональных задач; 

Точность подбора критериев и показателей оценки эффективности 

и качества выполнения профессиональных задач. 

ПК 1.2 Взаимодействовать со 

специалистами смежного профиля при 

разработке методов, средств и технологий 

применения объектов профессиональной 

деятельности. 

ОК 6, ОК 7 

- выполнение и документационное оформление совместного 

задания по разработке методов, средств и технологий применения 

информационных систем (в соответствии с рабочим заданием). 

Ясность и аргументированность изложения собственного мнения;  

Правильность выбора стратегии поведения при организации 

работы в команде;  

Результативность взаимодействия с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ПК 1.3 Производить модификацию 

отдельных модулей информационной 

системы в соответствии с рабочим 

заданием, документировать произведенные 

изменения. 

ОК 8, ОК 9  

- проведение анализа предметной области, выбор на его основе 

оптимального состава оборудования, программных средств и 

методов разработки информационной системы и модели 

построения информационной системы (в соответствии с рабочим 

заданием); 

- усовершенствование отдельных модулей информационной 

системы и документальное оформление произведенных изменений 

(в соответствии с рабочим заданием). 
Систематическое изучение нормативных источников, 

периодических изданий, электронных ресурсов в области 

профессиональной деятельности 

ПК 1.4 Участвовать в экспериментальном 

тестировании информационной системы 

на этапе опытной эксплуатации, 

фиксировать выявленные ошибки 

кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ОК 3  

- выполнение различных типов экспериментального тестирования 

информационной системы на этапе опытной эксплуатации и 

нахождение ошибок кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы (в соответствии с рабочим заданием). 

- Обоснованность принятия решения в стандартных и 

нестандартных профессиональных задачах. 

ПК 1.5 Участвовать в оценке качества и 

экономической эффективности 

информационной системы. 

ОК 2, ОК 4  

- расчет показателей качества и экономической эффективности 

информационной системы (в соответствии с рабочим заданием) на 

основе документации систем качества и учетом основных правил и 

документов системы сертификации Российской Федерации, 

характеристик и атрибутов качества, методов обеспечения и 
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контроля качества информационной системы, 

 национальной и международной системы стандартизации и 

сертификации и системы обеспечения качества продукции, 

методов контроля качества; 

- использование методов и критериев оценивания предметной 

области и методов определения стратегии развития бизнес-

процессов организации; 

Скорость, техничность и результативность поиска информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

Адекватность использования различных источников, включая 

электронные 

ПК 1.6 Разрабатывать фрагменты 

документации по эксплуатации 

информационной системы. 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 

- разработка фрагментов документации по эксплуатации 

информационной системы (в соответствии с рабочим заданием). 

Результативность поиска информации с помощью 

информационно-коммуникационных технологий в ПД. 

ПК 1.7 Производить инсталляцию и 

настройку информационной системы в 

рамках своей компетенции, 

документировать результаты работ. 

ОК 2, ОК 3 

- решение ситуационных задач по инсталляции, настройке и 

сопровождению одной из информационных систем (в 

соответствии с рабочим заданием). 

Точность подбора критериев и показателей оценки эффективности 

и качества выполнения профессиональных задач.  Обоснованность 

принятия решения в стандартных и нестандартных 

профессиональных задачах. 

ПК 1.8 Консультировать пользователей 

информационной системы и разрабатывать 

фрагменты методики обучения 

пользователей информационной системы. 

ОК 1  

- составление и апробирование инструкции по эксплуатации ИС; 

- ролевые игры с переменой ролей, решение ситуационных задач. 

Активность, инициативность студента в процессе освоения 

программы модуля; 

Эффективность и качество выполненной самостоятельной работы;  

Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 

и т.п. 

ПК 1.9 Выполнять регламенты по 

обновлению, техническому 

сопровождению и восстановлению данных 

информационной системы, работать с 

технической документацией. 

ОК 6, ОК 7 

- документирование, обновление, техническое сопровождение, 

настройка ИС под конкретного пользователя в соответствии с 

регламентом; 

- выполнение задания по сохранению и восстановлению данных 

информационной системы согласно технической документации (в 

соответствии с рабочим заданием); 

- выполнение заданий по выявлению технических проблем, 

возникающих в процессе эксплуатации системы; 

- составление планов резервного копирования, определение 

интервала резервного копирования; 

- манипулирование с данными с использованием языка запросов 

баз данных, определять ограничения целостности данных; 

ПК 1.10 Обеспечивать организацию 

доступа пользователей информационной 

системы в рамках своей компетенции. 

ОК 4  

-решение ситуационных задач по организации разноуровневого 

доступа пользователей к информационной системе (в соответствии 

с рабочим заданием). 

Скорость, техничность и результативность поиска информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития.Адекватность 

использования различных источников, включая электронные 

 

2.2. Требования к портфолио 

Тип портфолио смешанный. 

Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио: 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
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ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

Профессиональные компетенции, для проверки которых используется 

курсовой проект: 

ПК 1.1 Собирать данные для анализа использования и функционирования 

информационной системы, участвовать в составлении отчетной 

документации, принимать участие в разработке проектной документации 

на модификацию информационной системы. 

ПК 1.2 Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке 

методов, средств и технологий применения объектов профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3 Производить модификацию отдельных модулей информационной системы 

в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные 

изменения. 

ПК 1.8 Консультировать пользователей информационной системы и 

разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей 

информационной системы. 
 

Экспертный лист оценки портфолио 

Показатели оценки профессиональных компетенций выполнил не выполнил 

ПК 1.1 Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в 

составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию 

информационной системы. 

- построение архитектурной схемы организации на основе собранных и 

проанализированных данных по использованию и функционированию 

информационной системы; 

  

- принятие и обоснование решения о расширении функциональности 

информационной системы, о прекращении эксплуатации 

информационной системы или ее реинжиниринге;  

  

- составление, оформление и поддержание в актуальном состоянии   
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программной и технической документации в соответствии со стандартами 

оформления программной документации; 

-точное определение жизненного цикла проектирования компьютерных 

систем. 
  

ПК 1.2 Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий 

применения объектов профессиональной деятельности. 

- выполнение и документационное оформление совместного задания по 

разработке методов, средств и технологий применения информационных 

систем (в соответствии с рабочим заданием). 

  

ПК 1.3 Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим 

заданием, документировать произведенные изменения. 

- проведение анализа предметной области, выбор на его основе 

оптимального состава оборудования, программных средств и методов 

разработки информационной системы и модели построения 

информационной системы (в соответствии с рабочим заданием); 

  

- усовершенствование отдельных модулей информационной системы и 

документальное оформление произведенных изменений (в соответствии с 

рабочим заданием). 

  

ПК 1.6 Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы. 

- разработка фрагментов документации по эксплуатации информационной 

системы (в соответствии с рабочим заданием). 
  

ПК 1.8 Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения 

пользователей информационной системы. 
- составление и апробирование инструкции по эксплуатации ИС;   
- ролевые игры с переменой ролей, решение ситуационных задач.   

 

Профессиональные компетенции, для проверки которых используется 

производственная (по профилю специальности) практика: 

ПК 1.1 Собирать данные для анализа использования и функционирования 

информационной системы, участвовать в составлении отчетной 

документации, принимать участие в разработке проектной документации 

на модификацию информационной системы. 

ПК 1.2 Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке 

методов, средств и технологий применения объектов профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.7 Производить инсталляцию и настройку информационной системы в 

рамках своей компетенции, документировать результаты работ. 

ПК 1.9 Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы, работать с 

технической документацией. 
ПК 1.10 Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной 

системы в рамках своей компетенции. 
 

Состав портфолио: 

- Аттестационныйлистпопроизводственнойпрактике 

- Аттестационныйлистпоучебнойпрактике 

- Характеристикаспроизводства 

- Дневникпроизводственнойпрактики 

- Ведомостьвыполненияпрактическихработ 

- Курсовой проект 

- Картаформированияобщихкомпетенций 
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III. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля 

3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 01.01: 

Задание 1:Выполните тестирование в соответствии заданием, оценивающим 

усвоенные знания (Приложение 1) 

Проверяемые результаты обучения 

− инсталляция, настройка и сопровождение одной из информационных 

систем; 

− сохранение и восстановление базы данных информационной системы; 

− сопровождение информационной системы, настройка под конкретного 

пользователя, согласно технической документации; 

− документирование на этапе сопровождения; 

Критерии оценки: качество усвоенных знаний: полнота, глубина, системность, 

прочность 

 

Задание 2:Создать и сохранить консоль, добавить компьютер для удаленного 

управления 

Проверяемые результаты обучения: 

− выполнение регламентов по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы; 

− организация доступа пользователей к информационной системе в рамках 

компетенции конкретного пользователя; 

− определение технических проблем, возникающих в процессе эксплуатации 

системы; 

Критерии оценки: качество усвоенных знаний: полнота, глубина, системность, 

прочность 

 

3.2. Типовые задания для оценки освоения МДК 01.02: 

Задание 1: Выполните тестирование в соответствии заданием, оценивающим 

усвоенные знания (Приложение 1) 

Проверяемые результаты обучения: 

− обеспечение сбора данных для анализа использования и функционирования 

информационной системы и участия в разработке проектной и отчетной 

документации; 

Критерии оценки: 

- качество усвоенных знаний: полнота, глубина, гибкость, системность, прочность 

 

Задание 2: Разработать простейшую ИС, состоящей из таблиц, форм, отчетов, 

запросов. (Приложении 2). 

Проверяемые результаты обучения: 

− обеспечение сбора данных для анализа использования и функционирования 

информационной системы и участия в разработке проектной и отчетной 

документации; 

Критерии оценки: 
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- качество усвоенных знаний: полнота, глубина, гибкость, системность, 

прочность; 

- уровень владения умственными операциями: умение анализировать, 

синтезировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, делать выводы 

 
Перечень тем курсового проекта по МДК 01.02. Методы и средства проектирования ИС 

Тема 1. Проектирование ИС «Страховая компания» 

 
Тема 2. Проектирование ИС «Гостиница»  

 
Тема 3. Проектирование ИС «Ломбард» 
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Тема 4. Проектирование ИС «Оптово-розничная продажа товара»  

 
Тема 5. Проектирование ИС «Ведение заказов товара» 

 
Тема 6. Проектирование ИС «Бюро по трудоустройству» 
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Тема 7. Проектирование ИС «Нотариальная контора» 

 
 

Тема 8. Проектирование ИС «Курсы по повышению квалификации» 
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Тема 9. Проектирование ИС «Определение факультативов для студентов» 

 
Тема 10. Проектирование ИС «Распределение учебной нагрузки» 

 
 

Тема 11. Проектирование ИС «Распределение доп.обязанностейкоммерчесой фирмы» 
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Тема 12. Проектирование ИС «Техническое обслуживание пром. оборудования» 

 
Тема 13. Проектирование ИС «Туристическая фирма» 
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Тема 14. Проектирование ИС «Грузовые перевозки» 

 
 

Тема 15. Проектирование ИС «Учет телефонных переговоров» 

 
Тема 16. Проектирование ИС «Учет внутриофисных расходов» 

 
 

Тема 17. Проектирование ИС «Библиотека» 
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Тема 18. Проектирование ИС «Прокат автомобилей» 

 
 

Тема 19. Проектирование ИС «Выдача банком кредитов» 

 
 

Тема 20. Проектирование ИС «Инвестирование свободных средств» 
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Тема 21. Проектирование ИС «Занятость актеров театра» 

 
 

 

Тема 22. Проектирование ИС «Платная поликлиника» 

 
 

Тема 23. Проектирование ИС «Показатели финансовой отчетности» 
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Тема 24. Проектирование ИС «Учет стоимости рекламы» 

 
 

Тема 25. Проектирование ИС «Интернет-магазин» 
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Тема 26. Проектирование ИС «Ювелирная мастерская» 

 
 

Тема 27. Проектирование ИС «Парикмахерская» 

 
 

Тема 28. Проектирование ИС «Химчистка» 

 
 

Тема 29. Проектирование ИС «Сдача в аренду торговых площадей» 



 20 

 
 

Тема 30. Проектирование ИС «Фирма по продаже запчастей» 

 
  

 

 

 

IV. Требования к дифференцированному зачету по учебной и (или) 

производственной практике 

4.1 Формы и методы оценивания 

Дифференцированный зачет по учебной и (или) производственной практике 

выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики 

профессиональной деятельности студента на практике) с указанием видов работ, 

выполненных студентом во время практики, их объема, качества выполнения в 

соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой 

проходила практика.  
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Перечень видов работ для проверки результатов освоения программы 

профессионального модуля на практике 
4.1.1 Учебная практика 

Таблица 3. Перечень видов работ учебной практики 

Виды работ 
Коды проверяемых результатов 

ПК ОК 

1. Обеспечение информационной безопасности. 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, 

ПК 1.7, ПК 1.8, 

ПК 1.9, ПК 1.10 

ОК1, ОК2, 

ОК3, ОК4, 

ОК5, ОК6, 

ОК7, ОК8, 

ОК9, ОК10 

2. Создание, утверждение и исполнение должностных 

инструкций 

3. Участие в проведении переговоров с заказчиком и 

выяснении его первоначальных потребностей и 

бизнес-задач 

4. Сбор детальной информации для формализации 

предметной области проекта и требований 

пользователей заказчика 

5. Программирование в ходе разработки 

информационной системы 

6. Участие в создании документации по эксплуатации 

информационной системы 

7. Взаимодействие с заказчиком в процессе 

реализации проекта 

8. Настройка параметров информационной системы 

9. Проведение внутреннего тестирования 

информационной системы 

10. Проведение обучения и аттестации пользователей 

информационной системы 

11. Участие в экспертном тестировании 

информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации 

12. Устранение замечаний пользователей по 

результатам экспертного тестирования 

информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации 

13. Консультирование пользователей в процессе 

эксплуатации информационной системы 

14. Техническое сопровождение информационной 

системы в процессе ее эксплуатации 

15. Формирование внутренней документации по 

результатам выполнения работ 

 

4.1.2 Производственная практика 

Таблица 4. Перечень видов работ производственной практики 

Виды работ 
Коды проверяемых результатов 

ПК ОК 

1. Инсталляция, настройка и сопровождение 

информационной системы предприятия 
ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, 

ПК 1.7, ПК 1.8, 

ПК 1.9, ПК 1.10 

ОК1, ОК2, 

ОК3, ОК4, 

ОК5, ОК6, 

ОК7, ОК8, ОК9 

2. Выполнения регламентов по обновлению, 

техническому сопровождению и восстановлению 

данных информационной системы 
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3. Сохранение и восстановление базы данных 

информационной системы 

4. Организация доступа пользователей 

к информационной системе в рамках компетенции 

конкретного пользователя 

5. Обеспечение сбора данных для анализа 

использования и функционирования 

информационной системы и участие в разработке 

проектной и отчетной документации 

6. Определение состава оборудования и программных 

средств разработки информационной системы 

7. Использование инструментальных средств 

программирования информационной системы 

8. Участие в экспериментальном тестировании 

информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации и нахождения ошибок кодирования 

в разрабатываемых модулях информационной 

системы 

9. Разработка фрагментов документации 

по эксплуатации информационной системы 

10. Участие в оценке качества и экономической 

эффективности информационной системы 

11. Модификация  отдельных модулей 

информационнойсистемы 

12. Взаимодействие  со специалистами смежного 

профиля при разработке методов, средств и 

технологий применения объектов профессиональной 

деятельности 

 

4.1.3 Форма аттестационного листа 

Характеристика профессиональной деятельности студента во время 

производственной (по профилю специальности) практики: планирование и 

организация работы структурного подразделения; участие в анализе работы 

структурного подразделения. 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 
 

_________________________________________________________________, 
фамилия, имя, отчество 

студент(аяся) на  4 курсе по СПО  

 

09.02.04  Информационные системы (по отраслям) 
 

успешно прошел(ла) учебную практику по профессиональному модулю 

Эксплуатация и модификация информационных систем 

в объеме 144часа  с «___».___.20___ г. по «___».___.20___ г. 
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В организации ГБПОУ «ЧГТК им. М.И. Щадова» 
 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося 

во время учебной / производственной практики(дополнительно используются 

произвольные критерии по выбору 

ОУ)___________________________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

Дата «___»._______.2020г    Подпись руководителя практики  

___________________/ ФИО, должность 

Подпись ответственного лица организации (базы практики) 

___________________/ ФИО, должность 

Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика хорошо или удовлетворительно 

Соответствует требованиям предъявляемым к практиканту, соблюдение ТБ 
 

Дата                                                                 Подписи руководителя практики, 

                                                                         ответственного лица организации 
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V. Структура контрольно-оценочных материалов для экзамена 

(квалификационного) 

I. ПАСПОРТ 

Назначение: 

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения 

профессионального модуля Эксплуатация и модификация информационных 

систем 

по специальности СПОИнформационные системы (по отраслям) 

код специальности 09.02.04 

Профессиональные компетенции:  
ПК 1. Собирать данные для анализа, использования и функционирования информационной 

системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке 

проектной документации на модификацию информационной системы. 

ПК 2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, 

средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности. 

ПК 3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в 

соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения. 

ПК 4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

ПК 5.  Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы. 

ПК 6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной 

системы. 

ПК 7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей 

компетенции, документировать результаты работ. 

ПК 8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать 

фрагменты методики обучения пользователей информационной системы. 

ПК 9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией. 

ПК 10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в 

рамках своей компетенции 

Общие компетенции: 
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
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II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № 1-35 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться учебно-методической и справочной 

литературой, имеющейся на специальном столе. 

Время выполнения задания – 2 академических часа (90 минут) 

Задание 

1 этап. Ответить на тестовые вопросы. 

 

Тесты по МДК 01.01. Эксплуатация ИС 

 

1. Управление конфигурацией операционной системы – это 

а. процедура установки операционной системы 

б. процедура обновления операционной системы 

в. процедура администрирования операционной системы 

2. Техническое обеспечение – это 

а. совокупность единой системы кодирования информации 

б. комплекс технических средств 

в. совокупность математических методов для реализации целей 

информационной системы. 

3. Правовое обеспечение – это  

а. совокупность правовых норм, определяющих юридический статус 

информационной системы 

б. совокупность методов и средств моделирования процессов 

управления 

в. совокупность методов и средств для работы сотрудников 

4. Логическая архитектура определяет 

а. компоненты системы и их назначение 

б. вопросы взаимодействия компонентов системы 

в. привязку к конкретным узлам размещения компонентов. 

5. Контроллер домена – это 

а. сервер, на котором работают службы каталогов и располагается 

хранилище данных каталога. 

б. сервер, на котором работают почтовые службы. 

в. сервер, организующий доступ к сетевым принтерам. 

6. Сервер приложений – это 

а. сервер, предоставляющий мультимедийные потоки другим системам 

сети и Internet. 

б. сервер выполняющий задачи для клиентских компьютеров. 

в. сервер, на котором выполняются web-службы 

7. Сервер потоков мультимедиа – это 

а. сервер, предоставляющий мультимедийные потоки другим системам 

сети и Internet. 

б. сервер, выполняющий задачи для клиентских компьютеров. 
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в. сервер, на котором выполняются web-службы 

8. Файл-сервер – это 

а. сервер, выполняющий задачи для клиентских компьютеров. 

б. сервер, осуществляющий маршрутизацию сетевого трафика 

в. сервер, предоставляющий доступ к файлам 

9. DNS-сервер – это 

а. сервер, предоставляющий доступ к файлам 

б. сервер, на котором запущена служба разрешающая имена NetBIOS в 

IP-адреса и наоборот. 

в. сервер, на котором запущена служба разрешающая имена 

компьютеров в IP-адреса и наоборот. 

10. Фоновый процесс запускается 

а. операционной системой 

б. клавиатурой или мышью 

в. при завершении работы приложения 

11. Виртуальная память позволяет задействовать дисковое пространство 

для 

а. расширения доступной оперативной памяти 

б. уменьшения доступной оперативной памяти 

в. удаления доступной оперативной памяти 

12. Расширение Групповой политики Параметры безопасности 

определяет 

а. параметры реестра 

б. параметры системы 

в. различные режимы установки новых программ 

13. Расширение Групповой политики «Перенаправление папок» 

определяет 

а. специальное обращение к специальным папкам в сеть 

б. параметры реестра 

в. параметры системы 

14. Системный реестр – это база данных для хранения сведений 

а. о конфигурации компьютера и настроек операционной системы. 

б. о сотрудниках фирмы 

в. о правах пользователей. 

15. Ключ HKEYCURRENTCONFIG содержит информацию о  

а. типах файлов и приложениях 

б. конфигурации для текущего аппаратного профиля 

в. компьютерной системе. 

16. Структура информационной системы – это 

а. совокупность ее функциональных подсистем 

б. анализ рынка производителей 

в. организация рекламной компании 

17. Программное обеспечение – это 

а. совокупность единой системы кодирования информации 

б. комплекс технических средств 
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в. совокупность математических методов для реализации целей 

информационной системы. 

18. Концептуальная архитектура определяет 

а. компоненты системы и их назначение 

б. вопросы взаимодействия компонентов системы 

в. привязку к конкретным узлам размещения компонентов. 

19. Сетевые операционные системы – это 

а. комплекс программ, обеспечивающих обработку, хранение и передачу 

данных 

б. человеко-машинные системы обработки информации 

в. прикладной протокол 

20. Почтовый сервер – это 

а. сервер, на котором работают службы каталогов и располагается 

хранилище данных каталога. 

б. сервер, на котором работают почтовые службы. 

в. сервер, организующий доступ к сетевым принтерам. 

21. Сервер удаленного доступа – это 

а. сервер, выполняющий задачи для клиентских компьютеров. 

б. сервер, осуществляющий маршрутизацию сетевого трафика 

в. сервер, предоставляющий доступ к файлам 

22. WINS –сервер – это  

а. сервер, предоставляющий доступ к файлам 

б. сервер, автоматизирующий назначение IP-адресов. 

в. сервер, на котором запущена служба разрешающая имена NetBIOS в 

IP-адреса и наоборот. 

23. Интерактивные процессы запускаются 

а. операционной системой 

б. клавиатурой или мышью 

в. при завершении работы приложения 

24. Объем виртуальной памяти должен быть 

а. больше доступной оперативной памяти 

б. меньше доступной оперативной памяти 

в. равным доступной оперативной памяти 

25. При загрузке операционной системы меню запуска отображается в 

течении 

а. 10 секунд 

б. 60 секунд 

в. 30 секунд 

26. Утилиты командной строки используют протокол обмена данными 

а. TCP/IP 

б. FTP 

в. HTTP 

27. Расширение Групповой политики «Установка программ» определяет 

а. параметры реестра 

б. параметры системы 
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в. различные режимы установки новых программ 

28. Расширение «Параметры безопасности» Политики учетных записей 

определяет 

а. политику паролей, блокировку паролей 

б. права пользователей 

в. работу журналов событий приложений. 

29. Ключ HKEYLOCALMACHINE – содержит информацию о  

а. типах файлов и приложениях 

б. конфигурации для текущего аппаратного профиля 

в. компьютерной системе. 

30. Расширение Параметры безопасности «журнал событий» определяет 

а. политику паролей, блокировку паролей 

б. права пользователей 

в. работу журналов событий приложений 

31. Информационное обеспечение – это 

а. совокупность единой системы кодирования информации 

б. комплекс технических средств 

в. совокупность математических методов для реализации целей 

информационной системы. 

32. Организационное обеспечение – это 

а. совокупность правовых норм, определяющих юридический статус 

информационной системы 

б. совокупность методов и средств моделирования процессов 

управления 

в. совокупность методов и средств для работы сотрудников 

33. Физическая архитектура определяет 

а. компоненты системы и их назначение 

б. вопросы взаимодействия компонентов системы 

в. привязку к конкретным узлам размещения компонентов. 

34. Сервер печати – это 

а. сервер, на котором работают службы каталогов и располагается 

хранилище данных каталога. 

б. сервер, на котором работают почтовые службы. 

в. сервер, организующий доступ к сетевым принтерам. 

35. Сервер терминалов – это 

а. сервер, предоставляющий мультимедийные потоки другим системам 

сети и Internet. 

б. сервер, выполняющий задачи для клиентских компьютеров. 

в. сервер, на котором выполняются web-службы 

36. DHCP-сервер – это 

а. сервер, предоставляющий доступ к файлам 

б. сервер, автоматизирующий назначение IP-адресов. 

в. сервер, на котором запущена служба разрешающая имена NetBIOS в 

IP-адреса и наоборот. 

37. Активный процесс запускается 
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а. операционной системой 

б. клавиатурой или мышью 

в. при завершении работы приложения 

38. На вкладке Процессы содержится информация 

а. о выполняемых процессах 

б. о завершенных процессах 

в. о «зависших» процессах. 

39. Файлы подкачки записываются на том под именем 

а. COMMAND.COM 

б. AUTORUN.INF 

в. PAGEFILE.SYS 

40. Параметры запуска операционной системы размещаются в системном 

файле 

а. COMMAND.COM 

б. CONFIG.SYS 

в. BOOT.INI 

41. Расширение Групповой политики «Административные шаблоны» 

определяет 

а. параметры реестра 

б. параметры системы 

в. различные режимы установки новых программ 

42. Расширение Групповой политики «Сценарии» определяет 

а. автоматическое выполнение набора команд при запуске операционной 

системы 

б. параметры реестра 

в. параметры системы 

43. Расширение Параметры безопасности «Локальные политики» 

определяет 

а. политику паролей, блокировку паролей 

б. права пользователей 

в. работу журналов событий приложений 

44. Ключ HKEYCLASSESROOT содержит информацию о 

а. типах файлов 

б. конфигурации для текущего аппаратного профиля 

в. компьютерной системе. 

45. Ключ HKEYUSER 

а. активно загруженных пользовательских профилях 

б. конфигурации для текущего аппаратного профиля 

в. компьютерной системе 

 

 

Тесты по МДК 01.02. Методы и средства проектирования ИС 
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1) Вид информационных систем, которые используются для 

автоматизации всех функций фирмы и охватывают весь цикл работ от 

планирования деятельности до сбыта продукции: 

а. автоматизированные ИС 

б. корпоративные ИС 

в. стратегические ИС 

2) Вид информационных систем, которые поддерживают работу с 

данными и знаниями, повышают продуктивность и производительность работы 

инженеров и проектировщиков: 

а. ИС оперативного уровня 

б. ИС стратегического уровня 

в. ИС специалистов 

3) Автоматизация процессов планирования и учета для задач снабжения 

(материально-технического обеспечения) производства, сбыта готовой продукции 

и управления складскими запасами - это задачаразработанной ИС: 

а. управление закупками, запасами, продажами 

б. управление финансами 

в. управление персоналом 

4) Информация о составе продукции, технологических маршрутах ее 

изготовления, разработка продукции в соответствии с требованиями клиентов, а 

также оценка затрат, которые понесет предприятие при выпуске такой продукции 

- это задача разработанной ИС: 

а. планирование производственной деятельности 

б. проектирование продукции и технологических процессов 

в. управление затратами 

5) Структура, содержащая процессы, действия и задачи, которые 

осуществляются в ходе разработки, функционирования и сопровождения 

программного продукта в течение всей жизни системы, от определения 

требований до завершения ее использования: 

а. методология ИС 

б. дерево бизнес-процессов 

в. модель жизненного цикла 

6) Модель жизненного цикла ИС, предусматривает последовательное 

выполнение всех этапов проекта в строго фиксированном порядке: 

а. каскадная 

б. спиральная 

в. проектная 

7) Вспомогательный процесс ЖЦ ПО, предполагает применение 

административных и технических процедур на всем протяжении жизненного 

цикла для определения состояния компонентов ПО в системе: 

а. процесс обеспечения качества 

б. процесс управления конфигурацией 

в. процесс документирования 

8) Действие процесса управления конфигурацией, предназначено для 

систематической оценки предполагаемых модификаций ПО и координированной 
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их реализации с учетом эффективности каждой модификации и затрат на ее 

выполнение: 

а. подготовительные работы 

б. оценка конфигурации 

в. контроль конфигурации 

9) Совокупность свойств, которые характеризуют способность ПО 

удовлетворять заданным требованиям: 

а. идентификация ПО 

б. качество ПО 

в. систематизация ПО 

10) Определение того, что программные продукты, являющиеся 

результатом некоторого действия, полностью удовлетворяют требованиям или 

условиям, обусловленным предшествующими действиями: 

а. процесс верификации 

б. процесс производства 

в. процесс рекульсивности 

11) Определение полноты соответствия заданных требований и созданной 

системы или программного продукта их конечному функциональному 

назначению: 

а. процесс совместной оценки 

б. процесс аудита 

в. процесс аттестации 

12) Организационный процесс ЖЦ ПО, охватывает выбор и поддержку 

(сопровождение технологии), стандартов и инструментальных средств, выбор и 

установку аппаратных и программных средств, используемых для разработки, 

эксплуатации или сопровождения ПО: 

а. процесс управления 

б. процесс создания инфраструктуры 

в. процесс усовершенствования 

13) Ревизия (проверка), проводимая компетентным органом (лицом) в 

целях обеспечения независимой оценки степени соответствия ПО или процессов 

установленным требованиям: 

а. аудит 

б. аттестация 

в. аккредитация 

14) Модель деятельности организации, отражающая существующее на 

момент обследования положение дел в организации  и позволяющее понять, 

каким образом функционирует данная организация, а также выявить узкие места 

и сформулировать предложения по улучшению ситуации: 

а. AS-IS 

б. TO-BE 

в. MY-BE 

15) Модель деятельности организации, отражающая представление о 

новых технологиях работы организации: 

а. AS-IS 
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б. TO-BE 

в. MY-BE 

16) Этап стадии проектирования, на которой определяется архитектура 

системы, ее функции, внешние условия функционировании, интерфейсы и 

распределение функций между пользователями и системой, состав исполнителей 

и сроки разработки: 

а. разработка системного проекта 

б. разработка технического проекта 

в. разработка технического задания 

17) Построение ИС предприятия, которая обеспечивала бы наиболее 

эффективное решение задач управления - цель: 

а. реконструкции ИС 

б. планирования ИС 

в. верификации ИС 

18) Этап стадии планирования ИС, который начинается с общего 

описания организации, миссии организации, цели, задач, методов достижения 

целей, видов деятельности организации, материальных потоков, организационной 

структуры: 

а. планирование архитектуры ис 

б. поиск актуальных проектов организации 

в. изучение и анализ организации 

19) Методика анализа организации, заключается в изучении вклада в 

успех фирмы различных видов деятельности (первичных, поддерживающих): 

а. анализ критических факторов успеха 

б. анализ технологических цепочек 

в. SWOT-анализ 

20) Представленное в виде комплекта проектной документации и/или 

набора программных модулей проектное решение, пригодное к многократному 

использованию: 

а. типовое проектирование 

б. каноническое проектирование 

в. индустриальное проектирование 

21) Способность удовлетворять максимально возможному числу 

потребностей в рамках своего функционального назначения, а также возможность 

адаптации к конкретным условиям проекта путем изменения параметров - 

требования, выдвигаемые к: 

а. типовым проектным решениям 

б. информационным системам 

в. возможностям развития системы 

22) Метод типового проектирования, типовыми элементами которого 

выступают пакеты прикладных программ, которые применяются для 

автоматизации отдельных функциональных подсистем ИС: 

а. элементное проектирование 

б. подсистемное проектирование 

в. объектный метод 
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23) Одна из реализаций объектного метода проектирования, суть которого 

заключается в построении модели предметной области и моделировании по ней 

информационной системы: 

а. модельно-ориентированный подход 

б. логистико-производственный подход 

в. бизнес-процессный подход 

24) Документ, определяющий цели, требования и основные исходные 

данные, необходимые для разработки автоматизированной системы управления: 

а. техническое задание 

б. технический проект 

в. эскизный проект 

25) Документ, регламентирующий содержание  и оформление 

технического задания на создание автоматизированной системы: 

а. ISO/IEC 12207:1995 

б. ГОСТ 34.602-89 

в. BSP 1996 

26) Перечень стадий и этапов разработки, сроки выполнения, 

исполнители, а также перечень документов, предъявляемых по окончании 

каждого этапа работ – действия пункта технического проекта: 

а. порядок контроля и приема системы 

б. источники разработки 

в. состав и содержание работ по созданию системы 

27) Структурный метод разработки ИС, подразумевает ограничение 

управляющих конструкций следованием, выбором или циклом с возможностью 

их вложения друг в друга: 

а. процедурно-ориентированный подход 

б. структурное программирование  

в. моделирование данных 

28) Методология процесса разработки ПО, содержащая такие элементы 

как – небольшую команду программистов, короткий хорошо проработанных 

производственный график, повторяющийся цикл, при котором разработчики 

запрашивают и реализуют в продукте требования заказчиков: 

а. методология RAD 

б. методология DATARUN 

в. методология SADT 

29) Методологияпроцесса разработки ПО, представляет совой 

совокупность правил, методов и процедур, предназначенных для построения 

функциональной модели объекта какой-либо предметной области: 

а. методология RAD 

б. методология DATARUN 

в. методология SADT 

30) Методологияпроцесса разработки ПО, результатом применения 

которой является модель, которая состоит из диаграмм, фрагментов текста и 

глоссария, имеющих ссылки друг на друга, причем диаграмма является главным 
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компонентом модели (состоит из блоков и дуг входа, выхода, механизма и 

управления): 

а. методология RAD 

б. методология DATARUN 

в. методология SADT 

31) Методология процесса разработки ПО, в соответствии с которой ЖЦ 

ПО разбивается на стадии, которые связываются с результатом выполнения 

основных процессов, определяемых стандартом ISO 12207: 

а. методология RAD 

б. методология DATARUN 

в. методология SADT 

32) Совокупность взаимосвязанных операций (работ) по изготовлению 

готовой продукции или выполнению услуг на основе потребления ресурсов: 

а. бизнес-процесс 

б. унификация продукта (услуги) 

в. информационная система 

33) Проектирование ИС , предполагает широкое применение 

интегрированных средств автоматизации проектирования, связано со 

значительной реорганизацией процессов производства и/или управления объектов 

автоматизации:  

а. каноническое проектирование 

б. индустриальное проектирование 

в. типовое проектирование 

34) Фундаментальное переосмысление и радикальное 

перепроектирование бизнес-процессов для достижения коренных улучшений в 

основных показателях деятельности предприятия, таких как затраты, качество, 

обслуживание и скорость: 

а. реинжиниринг БП 

б. управление БП 

в. моделирование БП 

35) Область знаний на пересечении теории менеджмента и 

информационных технологий, включающая в себя методы, технологии и средства 

проектирования, реализации, мониторинга и анализа оперативных БП на основе 

всех доступных источников информации: 

а. реинжиниринг БП 

б. управление БП 

в. моделирование БП 

36) Принцип реорганизации бизнес-процессов, при котором постепенно 

происходит отказ от системы "сборочного конвейера", когда каждый работник 

выполняет одну функцию, а вместо этого акцент делается на создание 

многофункциональных рабочих мест: 

а. Вертикальное сжетие процесса 

б. Горизонтальное сжатие процесса 

в. Адаптивность исполняемых бизнес-процессов 
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37) Набор видов коммерческой деятельности, направленный на 

удовлетворение некоторых социально-значимых потребностей рынка: 

а. бизнес-процесс компании 

б. бизнес-схема компании 

в. бизнес-потенциал компании 

38) Процесс разработки моделей для новой организации бизнес-процессов 

компании: 

а. прямой инжиниринг 

б. обратный инжиниринг 

в. внедренный инжиниринг 

39) Методология моделирования информационных потоков внутри 

системы, позволяющая отображать и анализировать их структуру и взаимосвязи: 

а. IDEF0 

б. IDEF1 

в. IDEF3 

40) Методология документирования процессов, происходящих в системе, 

которая используется, например, при исследовании технологических процессов 

на предприятиях: 

а. IDEF0 

б. IDEF1 

в. IDEF3 

41) Графический объект методологии IDEF0, изображается в виде 

прямоугольника и олицетворяет собой некую конкретную функцию в рамках 

рассматриваемой системы: 

а. сущность-связь 

б. функциональный блок 

в. онтологический график 

42) Графический объект методологии IDEF0, отображает элемент 

системы, который обрабатывается функциональным блоком или оказывает иное 

влияние на функцию, отображенную данным функциональным блоком: 

а. интерфейсная дуга 

б. родительская связь 

в. глоссарий 

43) Действие разбиения сложного процесса на составляющие его 

функции, применяемое в методологии IDEF0: 

а. декомпозиция 

б. диаграмма 

в. сценарий 

44) Графическое обозначение дуги с двумя круглыми скобками, которые 

означают, что данная дуга появилась только на этой диаграмме и не связана с 

родительской или дочерней: 

а. глоссарий 

б. туннель 

в. связь 
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45) Тип стрелки в методологии IDEF0, означает материал или 

информацию, которые используются или преобразуются работой для получения 

результата: 

а. вход 

б. туннель 

в. выход 

г. управление 

46) Тип стрелки в методологии IDEF0, означает правила, стратегии, 

процедуры или стандарты, которыми руководствуется работа:  

а. управление  

б. механизм 

в. дуга 

г. выход 

47) Упорядоченный набор функций, охватывающий различные сущности 

предприятия и завершающийся глобальной целью: 

а. ресурс 

б. продукт 

в. процесс 

48) Диаграмма на основе методологии IDEF0, показывает иерархию работ 

в модели и позволяет рассмотреть всю модель целиком, но не показывает 

взаимосвязи между функциональными блоками: 

а. диаграмма дерева узлов 

б. диаграмма процесса декомпозиции 

в. диаграмма связывающих блоков 

49) Методика построения модели, обеспечивающей правильное описание 

выходов при заданном воздействии на вход системы: 

а. DFD 

б. RAD 

в. SADT 

50) Проектирование, где решаются вопросы, связанные со смысловым 

содержанием данных (о каких объектах и явлениях следует накапливать данные, 

какие их характеристики и взаимосвязи будут учитываться): 

а. радикальное проектирование 

б. даталогическое проектирование 

в. инфологическое проектирование 

51) Проектирование, где решаются вопросы, связанные с представлением 

данных (типы и форматы данных, методы преобразования и смысловой 

интерпретации данных): 

а. радикальное проектирование 

б. даталогическое проектирование 

в. инфологическое проектирование 

52) Вид работ стадии конструирования ИС, где выполняется 

декомпозиция функций системы для получения некоторого элементарного 

уровня: 

а. построение функциональной модели системы 
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б. проектирование функций, входных и выходных данных 

в. построение модели данных 

53) При организации коллективной работы над проектом, этот человек 

представляет интересы заказчика и находит компромисс между функциями 

проекта с одной стороны и сроками и бюджетом с другой: 

а. инструктор 

б. логистик 

в. менеджер продукта 

54) При организации коллективной работы над проектом, этот человек 

выполняет испытание продукта для оценки работоспособности отдельных 

функций и продукта в целом: 

а. тестировщик 

б. менеджер программы 

в. логистик 

55) Любая характеристика сущности, значимая для рассматриваемой 

предметной области и предназначенная для квалификации, идентификации, 

классификации, количественной характеристики или выражения состояния 

сущностей: 

а. связь 

б. атрибут 

в. дуга 

 

2 этап. Построить диаграмму бизнес-процессов с помощью CASE-средств. 

Выполнить описание предметной области для проектируемой ИС  

 

Вариант задания в билете 
Перечень вариантов практических заданий  

для проведения квалификационного экзамена  

по ПМ 01. Эксплуатация и модификация информационных систем 

 

1. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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2. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
3. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
4. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
5. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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6. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
7. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
8. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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9. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
10. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
11. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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12. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
13. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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14. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
15. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
16. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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17. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
18. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
19. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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20. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
21. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
22. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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23. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
24. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
25. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
26. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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27. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
28. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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29. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
30. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
31. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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32. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
33. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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34. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 

 
35. Построить диаграмму бизнес-процесса с помощью CASE-средства BPwin. 

Выполнить декомпозицию второго и третьего уровня. Описать предметную 

область для проектируемой ИС. 
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VI.  Защита портфолио 

 

IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Выполнение задания: 

- обращение в ходе задания к информационным источникам; 

- рациональное распределение времени на выполнение задания  

 

Этапы выполнения задания Время на выполнение задания 

ознакомление с заданием 10 минут 

планирование работы 10 минут 

получение информации 10 минут 

подготовка продукта 30 минут 

рефлексия выполнения задания 10 минут 

коррекция подготовленного 

продукта перед сдачей 

10 минут 

 

 

Показатели оценки результатов освоения программы  

профессионального модуля 
 

№ и содержание 

задания 

Оцениваемые 

компетенции 
Показатели оценки результата 

 ПК 1.1 Собирать данные для 

анализа использования и 

функционирования 

информационной системы, 

участвовать в составлении 

отчетной документации, 

принимать участие в разработке 

проектной документации на 

модификацию информационной 

системы. 

ОК 2  

- построение архитектурной схемы организации 

на основе собранных и проанализированных 

данных по использованию и функционированию 

информационной системы; 

- принятие и обоснование решения о расширении 

функциональности информационной системы, о 

прекращении эксплуатации информационной 

системы или ее реинжиниринге;  

- составление, оформление и поддержание в 

актуальном состоянии программной и 

технической документации в соответствии со 

стандартами оформления программной 

документации; 

-точное определение жизненного цикла 

проектирования компьютерных систем. 

Адекватный выбор методов и способов решения 

профессиональных задач; 

Точность подбора критериев и показателей 

оценки эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач. 

 ПК 1.2 Взаимодействовать со 

специалистами смежного 

профиля при разработке 

методов, средств и технологий 

применения объектов 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 6  

- выполнение и документационное оформление 

совместного задания по разработке методов, 

средств и технологий применения 

информационных систем (в соответствии с 

рабочим заданием). 

Ясность и аргументированность изложения 

собственного мнения;  

Правильность выбора стратегии поведения при 

организации работы в команде;  

Результативность взаимодействия с коллегами, 

руководством, потребителями. 
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 ПК 1.3 Производить 

модификацию отдельных 

модулей информационной 

системы в соответствии с 

рабочим заданием, 

документировать 

произведенные изменения. 

ОК 9  

- проведение анализа предметной области, выбор 

на его основе оптимального состава 

оборудования, программных средств и методов 

разработки информационной системы и модели 

построения информационной системы (в 

соответствии с рабочим заданием); 

- усовершенствование отдельных модулей 

информационной системы и документальное 

оформление произведенных изменений (в 

соответствии с рабочим заданием). 
Систематическое изучение нормативных 

источников, периодических изданий, 

электронных ресурсов в области 

профессиональной деятельности 

 ПК 1.4 Участвовать в 

экспериментальном 

тестировании информационной 

системы на этапе опытной 

эксплуатации, фиксировать 

выявленные ошибки 

кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ОК 3  

- выполнение различных типов 

экспериментального тестирования 

информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации и нахождение ошибок кодирования 

в разрабатываемых модулях информационной 

системы (в соответствии с рабочим заданием). 

- Обоснованность принятия решения в 

стандартных и нестандартных профессиональных 

задачах. 

 ПК 1.5 Участвовать в оценке 

качества и экономической 

эффективности 

информационной системы. 

ОК 4  

- расчет показателей качества и экономической 

эффективности информационной системы (в 

соответствии с рабочим заданием) на основе 

документации систем качества и учетом 

основных правил и документов системы 

сертификации Российской Федерации, 

характеристик и атрибутов качества, методов 

обеспечения и контроля качества 

информационной системы,национальной и 

международной системы стандартизации и 

сертификации и системы обеспечения качества 

продукции, методов контроля качества; 
- использование методов и критериев оценивания 

предметной области и методов определения 

стратегии развития бизнес-процессов 

организации; 

Скорость, техничность и результативность 

поиска информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного 

развития. 

Адекватность использования различных 

источников, включая электронные 

 ПК 1.8 Консультировать 

пользователей 

информационной системы и 

разрабатывать фрагменты 

методики обучения 

пользователей 

информационной системы. 

ОК 1  

- составление и апробирование инструкции по 

эксплуатации ИС; 

- ролевые игры с переменой ролей, решение 

ситуационных задач. 

Активность, инициативность студента в процессе 

освоения программы модуля;  

Эффективность и качество выполненной 

самостоятельной работы;  

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах и т.п. 

Устное обоснование результатов работы: 
Коды проверяемых 

компетенций 
Показатели оценки результата 

Оценка 

(да/нет) 

ПК 1.1  

ОК 2 

- построение архитектурной схемы организации на основе собранных 

и проанализированных данных по использованию и 
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функционированию информационной системы; 

- принятие и обоснование решения о расширении функциональности 

информационной системы, о прекращении эксплуатации 

информационной системы или ее реинжиниринге;  

- составление, оформление и поддержание в актуальном состоянии 

программной и технической документации в соответствии со 

стандартами оформления программной документации; 

-точное определение жизненного цикла проектирования 

компьютерных систем. 

Адекватный выбор методов и способов решения профессиональных 

задач; 

Точность подбора критериев и показателей оценки эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач. 

ПК 1.2  

ОК 6  

- выполнение и документационное оформление совместного задания 

по разработке методов, средств и технологий применения 

информационных систем (в соответствии с рабочим заданием). 

Ясность и аргументированность изложения собственного мнения;  

Правильность выбора стратегии поведения при организации работы в 

команде;  

Результативность взаимодействия с коллегами, руководством, 

потребителями. 

 

ПК 1.3  

ОК 9  

- проведение анализа предметной области, выбор на его основе 

оптимального состава оборудования, программных средств и методов 

разработки информационной системы и модели построения 

информационной системы (в соответствии с рабочим заданием); 

- усовершенствование отдельных модулей информационной системы 

и документальное оформление произведенных изменений (в 

соответствии с рабочим заданием). 

Систематическое изучение нормативных источников, периодических 

изданий, электронных ресурсов в области профессиональной 

деятельности 

 

ПК 1.4  

ОК 3  

- выполнение различных типов экспериментального тестирования 

информационной системы на этапе опытной эксплуатации и 

нахождение ошибок кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы (в соответствии с рабочим заданием). 

- Обоснованность принятия решения в стандартных и нестандартных 

профессиональных задачах. 

 

ПК 1.5  

ОК 4  

- расчет показателей качества и экономической эффективности 

информационной системы (в соответствии с рабочим заданием) на 

основе документации систем качества и учетом основных правил и 

документов системы сертификации Российской Федерации, 

характеристик и атрибутов качества, методов обеспечения и контроля 

качества информационной системы, 

 национальной и международной системы стандартизации и 

сертификации и системы обеспечения качества продукции, методов 

контроля качества; 

- использование методов и критериев оценивания предметной 

области и методов определения стратегии развития бизнес-процессов 

организации; 

Скорость, техничность и результативность поиска информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

Адекватность использования различных источников, включая 

электронные 

 

 

ПК 1.8  

ОК 1  

- составление и апробирование инструкции по эксплуатации ИС; 

- ролевые игры с переменой ролей, решение ситуационных задач. 

Активность, инициативность студента в процессе освоения 

программы модуля ;  

Эффективность и качество выполненной самостоятельной работы;  

Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах и 

т.п. 

 

Подготовленный продукт /осуществленный процесс:  
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Устное обоснование результатов работы отражено в критериях оценки 

 

Критерии оценки 
Наименование критериев оценки 

компетенции 

Максимальное 

количество баллов 

по критерию 

Полученное 

количество баллов по 

критерию 

Презентация и защита проекта 
 

Владение методами построения и анализа 

предметной областипрофессиональной 

деятельности 

7  

Обоснованность выбора CASE-средства 10  

Обоснованность выбора  программного 

обеспечения для реализации для разработки 

информационной системы 

15  

Аргументированность представленных 

методов анализа и проектирования:  

10  

Рациональное применение  пакетов 

прикладных программ для разработки 

информационной системы 

15  

Аргументированность применения 

полученных результатов в сфере 

профессиональной деятельности 

8  

Соответствие разработанной документации 

требованиям стандартов 

10  

Рациональное применение  информационных 

технологий при защите практического задания 

5  

Логичное и последовательное изложение,  

владение профессиональной терминологией 

при защите практического задания 

5  

Аргументированность ответов на вопросы при 

защите практического задания 

7  

Самостоятельность выводов 5  

Соблюдение регламента 3  

 

Критерии оценки: 

95-100 баллов – отлично; 

80-94 баллов -  хорошо; 

79-65 баллов – удовлетворительно. 

 

 

Тип портфолио смешанный. 

Проверяемые результаты обучения: 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 
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ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на 

этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы. 

ПК 1.5.  Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной 

системы. 

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей 

компетенции, документировать результаты работ. 

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы, работать с технической 

документацией. 

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной 

системы в рамках своей компетенции 

 

Оценка защиты портфолио 

Критерии оценки профессиональных компетенций выполнил не выполнил 

ПК 1.1 Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в 

составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию 

информационной системы. 

ОК 2, ОК 4 

- построение архитектурной схемы организации на основе собранных и 

проанализированных данных по использованию и функционированию 

информационной системы; 

  

- принятие и обоснование решения о расширении функциональности 

информационной системы, о прекращении эксплуатации 

информационной системы или ее реинжиниринге;  

  

- составление, оформление и поддержание в актуальном состоянии 

программной и технической документации в соответствии со стандартами 

оформления программной документации; 

  

-точное определение жизненного цикла проектирования компьютерных 

систем. 
  

ПК 1.2 Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий 

применения объектов профессиональной деятельности. 

ОК 6, ОК 7 

- выполнение и документационное оформление совместного задания по 

разработке методов, средств и технологий применения информационных 

систем (в соответствии с рабочим заданием). 

  

ПК 1.3 Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим 

заданием, документировать произведенные изменения. 

ОК 8, ОК 9 
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- проведение анализа предметной области, выбор на его основе 

оптимального состава оборудования, программных средств и методов 

разработки информационной системы и модели построения 

информационной системы (в соответствии с рабочим заданием); 

  

- усовершенствование отдельных модулей информационной системы и 

документальное оформление произведенных изменений (в соответствии с 

рабочим заданием). 

  

ПК 1.6 Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы. 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 

- разработка фрагментов документации по эксплуатации информационной 

системы (в соответствии с рабочим заданием). 
  

ПК 1.8 Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения 

пользователей информационной системы. 

ОК 1 
- составление и апробирование инструкции по эксплуатации ИС;   
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Приложение А 
 

Министерство образования Иркутской области 

Государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение Иркутской области 

«Черемховский горнотехнический колледж им. М.И. Щадова» 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ 

 

Профессиональный модуль ПМ 01 Эксплуатация и модификация информационных систем 

4 курса, группы ___________ 

Специальность 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

№ 

п/п 
Ф.И.О. обучающегося 

Итог экзамена 

(квалификационного) 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    

23.    

24.    

25.    

26.    

27.    

28.    

29.    

30.    

 
Время проведения:  «___» ______________201_ г. 

Всего часов на проведение ______ час. ______ мин. 

Подписи экзаменаторов:__________ ( _____________________ ) 

 __________ ( _____________________ ) 

__________ ( _____________________ ) 
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Приложение Б 

 

Оценочная ведомость по профессиональному модулю 

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ 01  Эксплуатация и модификация информационных систем 

 

ФИО ____________________________________________________________ 

студент на  4-ом курсе  по специальности  09.02.04Информационные системы по 

отраслям 

освоил программу профессионального модуля 

в объеме  816  час. с «_01_». _09_. 20__г. по «____». ____. 20__г. 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля  

Элементы модуля 

(код и наименование МДК, 

код практик) 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Оценка 

МДК 01.01 «Эксплуатация 

информационной системы» 
Дифференцированный зачет 

 

МДК 01.02 «Методы и средства 

информационных систем» 
Дифференцированный зачет 

 

УП 01 Дифференцированный зачет  

ПП01 Дифференцированный зачет  

ПМ 01 Эксплуатация и 

модификация информационных 

систем 

Квалификационный экзамен 

 

Код ПК и ОК Наименование ПК и ОК 
Оценка 

(да/нет) 

ПК 1.1 Собирать данные для анализа, использования и 

функционирования информационной системы, участвовать в 

составлении отчетной документации, принимать участие в 

разработке проектной документации на модификацию 

информационной системы. 

 

ПК 1.2 Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при 

разработке методов, средств и технологий применения 

объектов профессиональной деятельности. 

 

ПК 1.3 Производить модификацию отдельных модулей 

информационной системы в соответствии с рабочим 

заданием, документировать произведенные изменения. 

 

ПК 1.4 Участвовать в экспериментальном тестировании 

информационной системы на этапе опытной эксплуатации, 

фиксировать выявленные ошибки кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы. 

 

ПК 1.5 Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации 

информационной системы. 
 

ПК 1.6 Участвовать в оценке качества и экономической 

эффективности информационной системы. 
 

ПК 1.7 Производить инсталляцию и настройку информационной 

системы в рамках своей компетенции, документировать 

результаты работ. 
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ПК 1.8 Консультировать пользователей информационной системы и 

разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей 

информационной системы. 

 

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому 

сопровождению и восстановлению данных информационной 

системы, работать с технической документацией. 

 

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей 

информационной системы в рамках своей компетенции 
 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 
 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 
 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 
 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 
 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
 

 

Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы)  

Тема Проектирование ИС«» 

Оценка _______________________. 

 

Результат оценки: вид профессиональной деятельности:_________________ 

 

Дата ___.___.2020г.  Подписи членов экзаменационной комиссии 

______________________(____________________) 

______________________(____________________) 

______________________(____________________) 
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Лист согласования 

 
Дополнения и изменения к комплекту КОС на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к комплекту КОСна __________ учебный год по дисциплине 

_________________________________________________________________  

В комплект КОС внесены следующие изменения: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Дополнения и изменения в комплекте КОС обсуждены на заседании ЦК 

_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

Председатель  ЦК ________________ /___________________/ 

 
 


