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1.ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Область применения   программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в  соответствии с ФГОС по специальности 

09.02.04. Информационные системы  (по отраслям), входящей в укрупнен-

ную группу специальностей  09.00.00 Информатика и вычислительная тех-

ника. 

  
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: Учебная дисциплина Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельности входит в профессиональный цикл  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

Базовая часть 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
  

− защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

− применять законодательство в сфере защиты прав интеллектуальной 

собственности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельно-

сти;  

− законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоот-

ношения в процессе профессиональной деятельности 

 

Вариативная часть     

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

− порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:   

− использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 09.02.04. Информаци-

онные системы  (по отраслям) и овладению профессиональными компетенци-

ями: 

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности ин-
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формационной системы.  

ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирова-

ния информационной системы 

 

В процессе освоения дисциплины студент  должен овладевать общими компе-

тенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональ-

ной деятельности. 
 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

     Объем образовательной программы  90 часов, в том числе: 

  теоретическое обучение 4 часа; 

  практические занятия 6 часов; 

  самостоятельная работа  80 часов; 
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2. СТРУКТУРА И   СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ      ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  90 

В том числе:  

теоретическое обучение 4 

лабораторные занятия   

практические занятия 6 

контрольные работы   

курсовая работа (проект)    

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 80 

В том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)   

другие виды самостоятельной работы: 

работа с учебной, специальной литературой, норма-

тивно-правовыми актами и другими источниками ин-

формации 

решение ситуативных задач 

      выполнение заданий творческого характера 

80 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного  зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти» 

Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня-

тия 

 
Содержание учебного материала,   практические работы, самостоя-

тельная работа студента,  

Объем 

часов 

Уро-

вень 

освое-

ния 

Коды компетен-

ций, формирова-

нию которых спо-

собствует элемент 

программы 

1 2 3 4 5 6  

Раздел 1. Основы теории 

права 

 16   

Тема 1.1 

Право в системе социально-

го регулирования 

1 1 Социальные нормы. Виды социальных норм. Понятие и структура 

правовой нормы. Виды правовых норм. Признаки права. Толкование 

правовых норм. Правовые нормы.   Понятие и структура правовой 

нормы. Виды правовых норм. Толкование правовых норм 

2 2 

ОК1,ОК9 

 2 Самостоятельная  работа студента  №1 Составление опорного кон-

спекта по теме: «Результаты толкования правовых норм». Составление 

словаря юридических терминов 

5  

ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8 

ПК2.6 

2 3 Практическое занятие №1 Решение практических ситуаций с актуаль-

ным содержанием. Тема «Право в системе социального регулирования. 

Виды социальных норм» 

2 2 

ОК1-ОК9 

3 4 Источники права. Понятие и виды форм (источников) права. Иерар-

хия НПА. Классификация режим действия.  

Система права. Система права и система законодательства. Система 

права РФ, характеристика основных отраслей права. 

2 

  

2 

 

ОК1-ОК9 

 5 Самостоятельная  работа студента  №2 Заполнение сравнительной 

таблицы «Система права и система законодательства». Выполнение 

заданий практикума. 

5  

ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8 

ПК2.6 

4 6 Практическое занятие №2 Решение ситуативных познавательных 

задач с актуальным содержанием. Тема «Право в системе социального 

регулирования Элементы правовой нормы» 

2 2 

ОК1-ОК9 

Тема 1.2. 

Правоотношение 

 

 

 

1 

Правоотношение. Понятие, признаки структура правоотношения. 

Субъекты, право и дееспособность Объекты правоотношений. Виды 

объектов правоотношений. Основания возникновения.. 

 

2 ОК1-ОК9 
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5 

 
2 

Практическое занятие №3  Решение ситуативных познавательных 

задач с актуальным содержанием по теме «Правоотношение» 
2 

2 ОК1-ОК9 

Тема 1.3.  

 Юридическая ответствен-

ность 

 

 

 

1 
Правомерное поведение, правонарушение, юридическая ответствен-

ность 
 

2 ОК1-ОК9 

2 Практическое занятие №4 Решение ситуативных задач  2 ОК1-ОК9 

Раздел 2 Основы конститу-

ционного строя РФ) 

 
 

  

Тема 2.1 

Конституция Российской 

Федерации в системе ис-

точников права 

 

 

1 

Конституция – основной закон Российской Федерации. Понятие, ви-

ды, значение, функции Конституции. Структура Конституции. Содер-

жание Конституции. Судебная система Российской Федерации Осно-

вания и порядок обращения  Исполнение судебных решений 

 

2 ОК1-ОК9 

 

2 

Практическое занятие №5 

Решение ситуативных задач   по теме «Конституция РФ в системе ис-

точников права» 

 2 ОК1-ОК9 

 

3 

Самостоятельная работа  студента  № 3 

Работа  с учебной, специальной литературой, нормативно-правовыми 

актами и другими источниками информации. Выполнение заданий 

творческого характера. Составление таблицы прав и свобод человека и 

гражданина, презентация по теме. Виды конституций.  Основы консти-

туционного строя Российской Федерации Подготовка сообщений, до-

кладов. 

5 

 ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8 

ПК2.6 

Раздел 3 Право и экономи-

ка 

 
 

  

Тема 3.1. 

Правовое регулирование 

экономических отношений 

 

1 

Рыночная экономика как объект взаимодействия права. Понятие пред-

принимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регу-

лирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

 

2 ОК1-ОК9 

2 

Практическое занятие №6   Составление конспекта по контрольным 

вопросам. Составление  схемы, заполнение таблицы  «Источники пра-

ва, регулирующие  предпринимательскую деятельность» 

 

2 ОК1-ОК9 

Тема 3.2. 

Правовое положение субъ-

ектов предприниматель-

ской деятельности 

 

1 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельно-

сти. Виды субъектов предпринимательского права. Индивидуальная 

предпринимательская деятельность. Понятие юридического лица, его 

признаки. Учредительные документы. Создание, регистрация. Реорга-

низация. Обособленные структурные подразделения. Лицензирование. 

Банкротство. Ликвидация 

 

2 ОК1-ОК9 
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2 

Практическое занятие №7 Изучение организационно-правовых форм 

субъектов хозяйственной деятельности . 
 

2 ОК1-ОК9 

 

3 

Самостоятельная работа  студента № 4.  Работа  с учебной, специаль-

ной литературой, нормативно-правовыми актами и другими источника-

ми информации. Выполнение заданий творческого характера. Состав-

ление тестовых заданий, презентаций Подготовка сообщений, докладов. 

5 

 ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8 

ПК2.6 

Тема 3.3.  

Объекты хозяйственной 

деятельности  

 

 

1 

Объекты гражданских прав: понятие, виды, оборотоспособность. 

Движимые и недвижимые вещи: понятие, отличительные признаки. 

Вещи: правовое значение, классификация. Результаты интеллектуаль-

ной собственности, Нематериальные блага. Работы, услуги, информа-

ция. Право собственности. Правомочия собственника.    Способы и 

приемы защиты права собственности 

 

2 ОК1-ОК9 

 

2 

Самостоятельная работа  студента № 5Работа  с учебной, специаль-

ной литературой, нормативно-правовыми актами и другими источни-

ками информации. Составление опорного конспекта, схемы «Виды и 

формы собственности», сравнительная таблица  право хозяйственного 

ведения и право оперативного управления. Подготовка компьютерной 

презентации «Право собственности» 

5  ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8 

ПК2.6 

 
3 

Практическое занятие №8  Решение ситуативных задач по теме «За-

щита права собственности» 
 

2 ОК1-ОК9 

Тема 3.4. Правовое регули-

рование договорных отно-

шений 

 

1 

Понятие договора. Договор как самое распространенное основание 

возникновения обязательств в хозяйственной деятельности предприя-

тия. Порядок заключения, расторжения договора. Структура, форма, 

содержание договора. Исполнение договора. Обеспечение исполнения 

обязательств. Классификация основных видов гражданско-

правовых  договоров. 

 

2 ОК1-ОК9 

 

2 

Самостоятельная работа  студента №6 Работа с учебной, специаль-

ной литературой, нормативно-правовыми актами и другими источни-

ками информации. Анализ правовых ситуаций, решение ситуативных 

познавательных задач регулирования  договорных отношений.   

5  ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8 

ПК2.6 

Тема 3.5 Ответственность 

субъектов предприниматель-

ской деятельности 

 

1 

Общее понятие  виды ответственности  Законодательство об админи-

стративных правонарушениях: задачи и принципы. Административная 

ответственность.  Административные наказания 

 

2 ОК1-ОК9 

2 
Практическое занятие № 9 Решение практические заданий, опреде-

ление алгоритма поведения в правовых ситуациях по регулированию 

 2 ОК1-ОК9 



 10 

экономических споров.  

 

3 

Самостоятельная работа  студента №7 Работа  с учебной, специаль-

ной литературой, нормативно-правовыми актами и другими источни-

ками информации. Решение практических заданий по регулированию 

экономических споров. Подготовка сообщений, компьютерной пре-

зентации «Порядок рассмотрения споров в арбитражном суде» 

5  ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8 

ПК2.6 

Тема 3.6.  

Информационная безопас-

ность общества и государ-

ства 

 

1 

Понятие информационной безопасности .Общая характеристика ин-

формационной безопасности общества и государства. Угрозы безопас-

ности общества и государства в информационной сфере 

 

 ОК1-ОК9 

 

2 

Национальные интересы РФ в информационной  сфере и их обеспече-

ние. Источники угроз информационной безопасности РФ. Государ-

ственная политика в сфере информационной безопасности. Обеспече-

ние информационной безопасности 

 

 ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

 

3 

Защита авторских и иных смежных прав. Право использования ре-

зультатов интеллектуальной деятельности в составе единой техноло-

гии. 

 

 ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

 

4 

Самостоятельная работа  студента № 8 Работа  с учебной, специ-

альной литературой, нормативно-правовыми актами и другими источ-

никами информации. Составление схемы НПА, регулирующих автор-

ское право.  

5 

 ОК1, 

ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8, ОК9 

ПК 1.6 ПК2.6 

 

5 

Особенности ответственности в сети «Интернет». Уголовная ответ-

ственность в Интернете. Административная ответственность в Интер-

нете. Гражданско-правовая  ответственность в Интернете. Ответ-

ственность провайдеров в Интернете. 

 

 ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

 

6 

Самостоятельная работа  студента  № 9 

Работа  с учебной, специальной литературой, нормативно-правовыми 

актами и другими источниками информации. Подготовка сообщений, 

компьютерной презентации «Юридическая ответственность в сфере 

информационно-коммуникационных технологий» 

5 

 ОК1, 

ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8, ОК9 

ПК 1.6 ПК2.6 

 
7 

Практическое занятие № 10  Выполнение ситуативных заданий по 

регулированию авторских прав. 
 

 ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

Раздел 4. Труд и социальная 

защита 

 
  

  

Тема 4.1. 

Правовое регулирование 

 
1 

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовые отно-

шения: понятия, основания возникновения. Субъекты трудового право-
 

2 ОК1-ОК9  
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трудовых правоотношений отношения.  

 

2 

Самостоятельная работа  студента №10 

Составление опорного конспекта «Основания возникновения трудо-

вых правоотношений», Составление структурно – логической схемы 

«Структура Трудового кодекса Российской Федерации». Подготовка 

сообщений, компьютерной презентации «Источники  трудового права 

РФ» 

5  ОК1, 

ОК2,ОК4,ОК5,

ОК7,ОК8, ОК9 

ПК 1.6 ПК2.6 

 

3 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны. содержание 

трудового договора.   Порядок заключения трудового договора 

Вступление трудового договора в силу.   

  ОК1-ОК9  

 

 

4 

Самостоятельная работа  студента №11 Решение ситуативных по 

знавательных задач с актуальным содержанием. Анализ типичных 

правовых ситуаций 

5  ОК1-ОК9 

ПК 1.6 ПК2.6 

 

5 

Практическое занятие №11 Составление схемы нормативно-

правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.  Заполне-

ние сравнительной таблицы Трудовой договор 

  ОК1-ОК9  

 

 

6 

Практическое занятие №12 Решение ситуативных познавательных за-

дач с актуальным содержанием. Анализ типичных правовых ситуаций.  

Испытание при приеме на работу. Изменения трудового договора. Ос-

нования прекращения трудового договора 

 2 ОК1-ОК9 

ПК 1.6 ПК2.6 

 
7 

Самостоятельная работа  студента №12 Составление опорного кон-

спекта, компьютерных презентаций. Прекращение трудового договора 

5  ОК1-ОК9 

ПК 1.6 ПК2.6 

Тема 4.2. 

Правовое регулирование за-

нятости и трудоустройства 

 

1 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и за-

нятости населения. Государственные органы занятости населения, их 

права и обязанности. Понятие и формы занятости. Порядок и условия 

признания гражданина безработным. Правовой статус безработного.  

 

2 ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

 
2 

Практическое занятие №13  Решение практических ситуаций «Пра 

вовое регулирование занятости и трудоустройства» 

 2 ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

 

3 

Самостоятельная работа  студента №13 

Составление конспекта, подготовка докладов,  сообщений и компью-

терных презентаций. по теме  «Правовое обеспечение  организации 

работы по обеспечению занятости граждан»; «Социальные гарантии в 

трудоустройстве» 

 

 

5  ОК1-ОК9 

ПК 1.6 ПК2.6 
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Тема 4.3. 

Трудовая дисциплина 

 

1 

Дисциплина труда: понятие, правовая основа, методы ее обеспечения 

Правила внутреннего трудового распорядка.  

Виды поощрений за труд. Понятие дисциплинарной ответственно-

сти. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения ра-

ботника к дисциплинарной ответственности.  

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий 

 2 ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

2 

Практическое занятие № 14 Составление  конспекта по контроль-

ным вопросам, схемы «Алгоритм привлечения к дисциплинарной от-

ветственности», решение практических заданий по регулированию  

дисциплины труда. 

 2 ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

 

3 

Самостоятельная работа  студента  №14 Анализ типичных право-

вых ситуаций. Решение ситуативных познавательных задач с актуаль-

ным содержанием. Выбор правомерных форм поведения и способов 

защиты прав и интересов личности 

5  ОК1-ОК9 

ПК 1.6 ПК2.6 

Тема 4.4. 

Материальная ответствен-

ность сторон трудового до-

говора 

 

1 

Понятие материальной ответственности. Применение материальной 

ответственности. Виды материальной ответственности работника: 

полная и ограниченная, индивидуальная и коллективная.  

Порядок определения размера ущерба. Основания и условия привле-

чения работника к материальной ответственности. 

 Порядок возмещения материального ущерба, причиненного ра-

ботником работодателю 

 2 ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

2 

Практическое занятие №15 Составление конспекта по контрольным 

вопросам. Составление  схемы, заполнение таблицы   Материальная 

ответственность  

  ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

Тема 4.5 

Трудовые споры 

 

1 

Трудовые споры: понятие, виды, причины возникновения.  

 Способы защиты трудовых прав работника: государственный 

надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства; защи-

та трудовых прав работников профессиональными союзами; самоза-

щита работниками трудовых прав. 

  ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

2 

Практическое занятия № 16 

Составление схемы «самозащита трудовых прав» Заполнение таблицы 

«Трудовые споры» 

  ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 

 

3 

Понятие индивидуальных трудовых споров Органы, рассматрива-

ющие индивидуальные трудовые споры: комиссии по трудовым спо-

рам (КТС) и суды. Сроки обращения за разрешением индивидуальных 

  ОК1-ОК9  

ПК 1.6 ПК2.6 
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трудовых споров и. Исполнение решений по индивидуальным тру-

довым спорам. 

 

4 

Самостоятельная работа   студента № 15 

Решение практических ситуаций, выбор правомерных форм поведения 

и способов защиты прав и интересов личности 

5  ОК1-ОК9 

ПК 1.6 ПК2.6 

  
 

Самостоятельная работа   студента № 16 

Выполнение контрольной работы 

5   

  
 

Всего часов 

 

90   

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Программа дисциплины реализуется в  учебном кабинете « Правовое обеспе-

чение профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета:  

− посадочные места по количеству студента; 

− рабочее место преподавателя; 

− комплект учебно-наглядных пособий (плакаты, образцы документов, 

трафаретные формы документов и т.д.) по дисциплине; 

− учебники и учебные пособия. 

Технические средства обучения:  

− компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

− мультимедийное оборудование; 

−  информационная справочно-правовая система: «Консультант Плюс», 

«Гарант», «Кодекс» или др. 

 

3.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-

ГРАММЫ 

4.1 Печатные издания: 

Основные :  

О-1 Румынина В.В.,Правовое обеспечение профессиональной деятельности, 

учебник, ИЦ Академия, 2017 г.  

О-2 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (принят 

ГД ФС РФ 21.12.2001) 

О-3  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

N 51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994) с изм., внесенными Федеральными 

законами от 24.07.2008 N 161-ФЗ, от 18.07.2009 N 181-ФЗ. [электронный ре-

сурс]: Доступ из справочно-правой системы «Консультант Плюс».   

О-4 Кодекс Российской Федерации об Административных правонарушениях 

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (принят ГД ФС РФ 20.12.2001) с изм., от 30.07.2010 

N 242-ФЗ. [электронный ресурс]: Доступ из справочно-правой системы 

«Консультант Плюс»   

О-5 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосовани-

ем 12.12.1993),с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ [электрон-

ный ресурс]: Доступ из справочно-правой системы «Консультант Плюс»  

О-6  Федеральный закон от 19.04. 1991 года N 1032-1 (в ред.  от 22.07.2010 N 

162-ФЗ) «О занятости населения в Российской Федерации», [электронный 

ресурс]: Доступ из справочно-правой системы «Консультант Плюс».   
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Дополнительные : 

Д-1. Румынина В.В. Основы права: Учебник для сред. проф. учеб. заведений/ 

           М.:      Издательский центр «Академия»,2007.-255с  

Д-2 Румынина В.В. Правовые основы профессиональной деятельности:  

Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений. М.: 

Academia (Академпресс), 2010. — 192 с.  

 

4.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная биб-

лиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru/window. 

2. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http:// nlr.ru/lawcenter. 

3. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ  [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.roskodeks.ru.  

4. Электронные библиотеки России /pdf учебники студентам [Электрон-

ный ресурс].– Режим доступа 

пhttp://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html / 

     5 .   Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс].– Режим до-

ступа: http://www.vuzlib.net/ 

6. Румынина В.В.,Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти, учебник, ИЦ Академия, 2017 г., 15 подключений 

http://window.edu.ru/window
http://www.roskodeks.ru/
http://www.vuzlib.net/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Критерии оценки Формы и методы контроля 

и оценки результатов обу-

чения 

Перечень знаний, осва-

иваемых в рамках дис-

циплины:  

права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной дея-

тельности ; 

законы и иные норма-

тивные правовые акты, 

регулирующие право-

отношения в процессе 

профессиональной дея-

тельности; 

порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его пре-

кращения; 

понятие дисциплинар-

ной и материальной от-

ветственности работ-

ника 
 

«Отлично» - теоретиче-

ское содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения сфор-

мированы, все преду-

смотренные программой 

учебные задания выпол-

нены, качество их выпол-

нения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретиче-

ское содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые уме-

ния сформированы недо-

статочно, все предусмот-

ренные программой учеб-

ные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержа-

ние курса освоено ча-

стично, но пробелы не 

носят существенного ха-

рактера, необходимые 

умения работы с освоен-

ным материалом в основ-

ном сформированы, 

большинство предусмот-

ренных программой обу-

чения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое содер-

жание курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выпол-

ненные учебные зада-

ния содержат грубые 

ошибки. 

 Выполнение заданий практикума  

по теме  «Право в системе соци-

ального регулирования».  Компь-

ютерное тестирование  на знание 

терминологии по разделу « Осно-

вы  тории права»   

Оценка результатов самостоя-

тельной работы  по составлению 

опорного конспекта «Основания 

возникновения трудовых право-

отношений», Составление струк-

турно – логической схемы 

«Структура Трудового кодекса 

Российской Федерации». 

 РФ». Решение ситуативных по-

знавательных задач с актуальным 

содержанием. Наблюдение за вы-

полнением практического задания 

по составлению необходимого 

перечня документов, заполнения 

сравнительной таблицы, приме-

нения НПА актов при решении 

практических  ситуаций.  

Оценка выполнения практических 

заданий по работе с нормативны-

ми документами, учебной литера-

турой.    

Оценка выполнения практических  

заданий: моделирование и реше-

ние нестандартных производ-

ственных ситуаций по разделу 

«Труд и социальная защита» 

Компьютерное тестирование   по 

разделу «Труд и социальная за-

щита» 

Оценка результатов самостоя-

тельной работы  по  подготовке 

сообщений, составлению и 

оформлению компьютерной пре-

зентации «Юридическая ответ-

ственность в сфере информаци-

онно-коммуникационных техно-

логий» 

 

Перечень умений, осва-

иваемых в рамках дис-

циплины: 

защищать свои права в 

соответствии с трудо-

вым законодательством 

Российской Федерации 

применять законода-

тельство в сфере защи-

ты прав интеллектуаль-

ной собственности 

использовать норма-

тивные правовые доку-

менты, регламентиру-

ющие профессиональ-

ную деятельность; 
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6.ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

 

 

 

№ изменения, дата внесения, № страницы с изменением 

 

Было 

 

 

Стало 

 

Основание:  

 

Подпись лица, внесшего изменения 
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