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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СТРОИТЕЛЬНО-

МОНТАЖНЫХ РАБОТ, ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕКОНСТРУКЦИИ 

ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – 

является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 270802 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений и строительство, в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация 

деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-

монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 

подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего 

содержания и реконструкции строительных объектов. 

2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 

производственных задач. 

3. Контролировать и оценивать деятельность структурных 

подразделений. 

4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-

монтажных и ремонтных работ и работ по реконструкции строительных 

объектов. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке работников в области строительства и эксплуатации зданий и 

сооружений  при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт 

работы не требуется. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

Базовая часть. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- осуществления планирования деятельности структурных подразделений 

при строительстве и эксплуатации зданий и сооружений; 

- обеспечения деятельности структурных подразделений; 

- контроля деятельности структурных подразделений; 

- обеспечения соблюдения требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении 
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строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции 

строительных объектов; 

уметь: 

- планировать последовательность выполнения производственных 

процессов с целью эффективного использования имеющихся в 

распоряжении ресурсов;  

--  оформлять заявку обеспечения производства строительно-монтажных 

работ материалами, конструкциями, механизмами, автотранспортом, 

трудовыми ресурсами;  

--  определять содержание учредительных функций на каждом этапе 

производства;  

- составлять предложения по повышению разрядов работникам, 

комплектованию количественного профессионально-квалификационного 

состава бригад;  

- производить расстановку бригад и не входящих в их состав отдельных 

работников на участке; 

- устанавливать производственные задания; 

- проводить производственный инструктаж; 

- выдавать и распределять производственные задания между 

исполнителями работ (бригадами и звеньями); 

- делить фронт работ на захватки и делянки; 

- закреплять объемы работ за бригадами; 

- организовывать выполнение работ в соответствии с графиками и сроками 

производства работ; 

- обеспечивать работников инструментами, приспособлениями, средствами 

малой механизации, транспортом, спецодеждой, защитными средствами; 

- обеспечивать условия для освоения и выполнения рабочими 

установленных норм выработки; 

- обеспечивать соблюдение законности на производстве; 

- защищать свои гражданские, трудовые права в соответствии с правовыми 

и нормативными документами; 

- организовывать оперативный учет выполнения производственных 

заданий; 

- оформлять документы по учету рабочего времени, выработки, простоев; 

- пользоваться основными нормативными документами по охране труда и 

охране окружающей среды; 

- проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 

- использовать экобиозащитную технику; 

- обеспечивать соблюдение рабочими требований охраны труда и техники 

безопасности на рабочих местах; 

- проводить аттестацию рабочих мест; 

- разрабатывать и осуществлять мероприятия по предотвращению 

производственного травматизма; 
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- вести надзор за правильным и безопасным использованием технических 

средств на строительной площадке; 

- проводить инструктаж по охране труда работников на рабочем месте в 

объеме инструкций с записью в журнале инструктажа; 

знать: 

- научно-технические достижения и опыт организации строительного 

производства; 

- научную организацию рабочих мест; 

--  принципы и методы планирования работ на участке;  

- приемы и методы управления структурными подразделениями, при 

выполнении ими производственных задач; 

- нормативно-техническую и распорядительную документацию по 

вопросам организации деятельности строительных участков; 

- формы организации труда рабочих; 

--  общие принципы оперативного планирования производства строительно-

монтажных работ;  

--  гражданское, трудовое, административное законодательство;  

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- действующее положение по оплате труда работников организации 

(нормы и расценки на выполненные работы); 

- нормативные документы, определяющие права, обязанности и 

ответственность руководителей и работников; 

- формы и методы стимулирования коллективов и отдельных работников; 

- основные нормативные и законодательные акты в области охраны труда и 

окружающей среды; 

- инженерные решения по технике безопасности при использовании 

строительных машин и оборудования; 

- требования по аттестации рабочих мест; 

- основы пожарной безопасности; 

- методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях; 

- технику безопасности при производстве работ; 

- организацию производственной санитарии и гигиены 

 

В результате освоения МДК 03.01.  студент должен знать: 

     - основные нормативно-правовые акты об охране труда строительной 

организации. 

 

В результате освоения МДК 03.01.  студент должен уметь: 

     - применять на практике требования основных нормативно-правовых актов 

об охране труда в строительной организации. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

всего – 393 часа, в том числе: 
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максимальной учебной нагрузки обучающегося – 193 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 151 часов 

практических работ – 72 часа; 

самостоятельной работы обучающегося –  30 часа  

учебной и производственной практики – 144  часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

Организация деятельности структурных подразделений при выполнении 

строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и 

сооружений, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 

подразделений при проведении строительно-монтажных работ, 

текущего содержания и реконструкции строительных объектов. 

ПК 2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 

производственных задач. 

ПК 3. Контролировать и оценивать деятельность структурных 

подразделений. 

ПК 4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении 

строительно-монтажных и ремонтных работ и работ по 

реконструкции строительных объектов. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля   
 
 

Коды 

профессиональны

х компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

Учебна

я, 

часов 

Производствен

ная (по 

профилю 

специальности

), 

 

Всег

о, 

часо

в 

в т.ч. 

лабораторн

ые работы и 

практическ

ие занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсова

я 

работа 

(проект)

, 

часов 

Всег

о, 

часов 

в т.ч., 

курсова

я 

работа 

(проект)

, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК1-ПК4 Раздел 1.  Организация 

деятельности по управлению  

структурных подразделений 

при выполнении строительно-

монтажных работ, 

эксплуатации и реконструкции 

зданий и сооружений 

193 151 72 

 

 

 

0 30 

 

 

 

0 36 108 

 Производственная практика (по 

профилю специальности) 

108  108 

 Всего: 301 151 72 0 30 0 36 108 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Организация деятельности  по управлению структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, 
эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений 

 

Тема 1.  Организационно-

техническая подготовка  

структурных подразделений 

при выполнении 

строительно-монтажных 

работ, эксплуатации и 

реконструкции зданий и 

сооружений 

Содержание 14 

1 Роль и значение подготовки к выполнению строительно-монтажных работ, 

эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений. Научно-технические достижения и 

опыт организации строительного производства. Развитие науки и практики управления. 

СНиП «Организация строительного производства». Техническая подготовка к выполнению 

СМР: внеплощадочная  и внутриплощадочная подготовка. Нормативно-техническая и 

распорядительная документация по вопросам организации строительных  участков.  

2 

2 

2 Материально-техническое обеспечение. Технологическое и монтажное оборудование. 

Контрольно-измерительные приборы. Использование экобиозащитной техники. Оформление 

заявки обеспечения производства строительно-монтажных работ материалами, 

конструкциями, механизмами, автотранспортом, трудовыми ресурсами, защитными 

средствами. 

2 2 

3 Подготовка кадров. Основные задачи, решаемые в процессе подготовки кадров и 

повышения их квалификации. Принципы подготовки кадров по качеству строительства в 

организации при выполнении строительно-монтажных работ. Порядок подготовки и 

обучения кадров при выполнении строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по 

реконструкции строительных объектов. Порядок оценки качества труда и стимулирование. 

Составление предложений по повышению разрядов работникам, комплектованию 

количественного профессионально-квалификационного состава бригад. 

2 2 

 Самостоятельная работа 1: используя конспект и интернет-источники подготовить реферат 

по теме: «Оформление заявки обеспечения производства строительно-монтажных работ 

материалами, конструкциями, механизмами,автотранспортом, трудовыми ресурсами, 

защитными средствами». 

2  

4 Формы организации труда рабочих: индивидуальная  и коллективная. Формы разделения 

труда: функциональная, технологическая, профессиональная и квалификационная. 

Проектирование и организация рабочих мест: планировка, оснащение и обслуживание. 

Подготовка рабочих кадров и повышение их квалификации. Организация рабочего времени.  

 

2 2 
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5 Организация рационального использования рабочего времени. Причины и величина 

потерь рабочего времени. Выявление и устранение  непроизводительных затрат труда. 

Применение технически обоснованных норм времени и выработки. Порядок оформления 

документов по учёту рабочего времени, выработке, простоев. Закрепление объёмов работ за 

бригадами. 

2 2 

6 Организация оплаты труда.  Основные направления нормирования труда в соответствии с 

технологией и трудоемкостью процессов производства: норма труда, норма времени, норма 

выработки, норма времени обслуживания, норма численности, норма управляемости, 

технически обоснованная норма. Зависимость формы оплаты труда от вида предприятия и 

формы собственности на средства производства: повременная и сдельная, виды (основная и 

дополнительная).  

2 2 

7 Повременная оплата труда в государственных предприятиях в соответствии с 

квалификацией и тарифной сеткой (ЕНиР). Положение по оплате труда работников 

организации (нормы и расценки на выполнение работы). 

Сдельная, сдельно-премиальная, аккордно-премиальная формы оплаты труда. 

Контрактные формы найма и оплаты труда. 

2 2 

Практическая работа №1-8 16  

8 Практическая работа №  1 

Расчет среднего заработка работника по ТК РФ. 

2 2 

9 Практическая работа № 2 

Оформление заявки на выполнение СМР, трудовых ресурсов. 

2 2 

10 Практическая работа № 3 

Разработка  план -  схемы на  внутриплощадочную подготовку при СМР. 

2 2 

11 Практическая работа №4 

Изучение  правовых документов при выполнении СМР, эксплуатации и реконструкции 

зданий и сооружений 

2 2 

12 Практическая работа № 5 

Оформление заявки обеспечения производства строительно-монтажных работ 

материалами, конструкциями, механизмами, автотранспортом, трудовыми ресурсами, 

защитными средствами. 

 

2 2 

13 Практическая работа № 6 

Выполнение закрепления объёма работ за бригадами. 

2 2 
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14 Практическая работа № 7 

Выполнение расстановки бригад и не входящих в их состав отдельных работников на 

участки 

 

2 

15 Практическая работа№8 

Оформление документа по учёту рабочего времени, выработки, простоев. 

2 

Тема 2. Организация и 

мотивация труда 

работающих 

Содержание 8 

16 Основы научной организации труда. Задачи и содержание организации труда. Характер 

изменений в организации труда работающих под влиянием научно-технического прогресса и 

новых форм хозяйствования. Современные подходы к организации труда: развитие и 

кооперирование труда, совмещение профессии; коллективные формы организации труда, 

рациональные режимы труда и отдыха. 

2 1 

17 

 

Производственная эргономика и эстетика. Организация и обслуживание рабочих мест. 

Организация труда в условиях автоматизации. Сущность и задачи нормирования труда.  

Классификация затрат рабочего времени, нормы времени, обслуживание, численности 

работающих. Методы нормирования труда рабочих и их особенности в различных типах 

производства. Нормирование труда специалистов и работников управления. 

2 

 

2 

 

18 Формы и методы мотивации труда. Формы повышения творческой активности членов 

производственных коллективов. Системы оплаты труда рабочих. Условия применения 

разных методов мотивации труда работников,  личных систем заработной платы. Системы 

оплаты труда руководителей и специалистов. Неэкономические формы и методы мотивации. 

Моральное поощрение работников. Поощрения за успехи в работе. Поощрение за особые 

трудовые заслуги. Значение и порядок применения мер поощрения.  

2  

 Самостоятельная работа 2: используя конспект и интернет-источники по изученным 

вопросам подготовить презентацию по теме: «Организация и мотивация труда работающих» 

2  

19 Коллективные формы оплаты труда. Ориентация систем оплаты труда на достижение 

высоких конечных результатов, повышение качества продукции, рост производительности 

труда. Понятие и методы трудовой мотивации. Преимущества и льготы для работников, 

успешно и добросовестно выполняющих свои трудовые обязанности. 

2  

Практическая работа №9-10 4  

20 Практическое занятие №9 

Составление предложений по повышению разрядов работникам. 

2  

21 Практическая работа №10 

Составление сравнительной характеристики  форм и методов мотивации труда работников. 

  

 Содержание 22 
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Тема 3.  Основы 

трудового 

законодательства  

22 Социальное партнерство в сфере труда. Понятие, цели, основные институты социального 

партнерства. Органы и система социального партнерства. Понятие, цели, основные 

институты социального партнерства. Органы и система социального партнерства. Общая 

характеристика законодательства о соглашениях и коллективных договорах. Право 

трудящихся на ведение коллективных переговоров. Принципы разработки и заключения 

соглашений и коллективных договоров.  

2 2 

 Самостоятельная работа 3: используя конспект, ТК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Социальное партнерство: понятие, принципы, функции, значение». 

  

23 

 

Понятие, виды, стороны соглашения. Роль и значение соглашений. Содержание 

соглашений. Порядок заключения, изменения соглашений и контроль за их выполнением.  

Понятие и значение коллективного договора. Стороны коллективного договора. Порядок 

заключения, изменения, дополнения коллективных договоров и сроки их действия. Порядок 

разрешения разногласий при заключении коллективного договора. Структура и содержание 

коллективного договора. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность за невыполнение соглашений и коллективных договоров. 

2 

 

2 

 

 Самостоятельная работа 4: используя конспект, ТК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Коллективный договор: понятие, структура, значение». 

2  

24 Правовые положения о трудовом договоре. Понятие и место трудового договора в системе 

договоров о труде. Классификация трудовых договоров. Трудовой договор как одна из форм 

реализации права на труд. Значение трудового договора. Стороны трудового договора. 

Возрастной критерий при заключении трудового договора. Содержание трудового договора.. 

Недействительность условий трудового договора. Общий порядок заключения трудового 

договора. Документы, подлежащие представлению при поступлении на работу. Порядок 

оформления трудовой книжки. Порядок установления испытания при приеме на работу.  

2 2 

 Самостоятельная работа 5: используя конспект, ТК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Трудовой договор: понятие, структура, значение». 

2  

25 Изменение существенных условий труда в связи с изменениями в организации 

производства и труда. Понятие и виды переводов. Отличие  перевода от перемещения. Общие 

правила регулирования постоянных переводов работников на другую работу, на другое 

предприятие и в другую местность. Временные переводы по инициативе работодателя. 

Перевод в связи с производственной необходимостью. Перевод в связи с простоем. Перевод 

на более легкую работу по состоянию здоровья. Перевод на другую работу женщин, 

имеющих детей в возрасте до полутора лет. 

2 2 
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26 Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника. Общие основания расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя. Гарантии трудовых прав работников при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя. Основания и порядок 

получения согласия выборного профсоюзного органа на расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. Порядок оформления увольнения и производства расчета. 

Понятие, содержание, порядок заключения и расторжения отдельных видов трудовых 

договоров: с временными и сезонными работниками; надомниками; при направлении на 

работу в районы Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним; по совместительству; 

по конкурсу и других. 

2 2 

 Самостоятельная работа 6:  используя конспект, ТК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Трудовой договор: основания для прекращения».  

2  

27 Правовое регулирование рабочего времени. Понятие, виды и состав рабочего времени. 

Значение правового регулирования рабочего времени. Нормы продолжительности рабочего 

времени. Понятие и виды рабочей недели, рабочей смены и рабочего дня. 

Продолжительность ежедневной работы. Продолжительность работы накануне праздничных 

дней и в ночное время. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени. 

Неполное рабочее время. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. 

Элементы режимов рабочего времени. Гибкое рабочее время. Разделение рабочего времени 

на части. Понятие работ сверхустановленной продолжительности рабочего времени. 

Основания и порядок производства сверхурочных работ. Ненормированный рабочий день. 

Дежурства в рабочее и нерабочее время. 

2 2 

28 Правовое регулирование времени отдыха. Понятие и виды времени отдыха. Перерыв для 

отдыха и питания. Порядок предоставления ежедневного отдыха или междусменного 

перерыва. Выходные дни или еженедельный отдых. Нерабочие праздничные дни. Право 

граждан на отпуск и гарантии его реализации. Понятие и виды отпусков. Основные и 

дополнительные отпуска. Основания, продолжительность и порядок предоставления 

отпусков. Порядок суммирования основных и дополнительных отпусков. Отпуска без 

сохранения заработной платы и порядок их предоставления. Основания обязательного 

предоставления отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника. 

2 2 

 Самостоятельная работа 7: используя конспект, ТК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Трудовой договор: время отдыха». 

2  

29  Правовая характеристика оплаты труда. Понятие и общая характеристика заработной 

платы. Отличие заработной платы от вознаграждения, выплачиваемого по гражданско-

2 2 
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правовым договорам, гарантийных, компенсационных выплат. Методы правового 

регулирования оплаты труда. Государственное и локальное регулирование оплаты труда. 

Роль коллективного договора в локальном регулировании оплаты труда. Минимальный 

размер оплаты труда. Система оплаты труда. Повременная и сдельная системы оплаты труда, 

их разновидности и порядок установления. Индексация оплаты труда. Оплата труда при 

отклонении от нормальных условий труда. Исчисление среднего заработка. Сроки и место 

выплаты заработной платы. Порядок осуществления удержания из заработной платы. 

Предоставление государственных гарантий в области оплаты труда. 

30 Гарантии и компенсации в сфере труда. Понятие и виды гарантийных выплат и доплат. 

Гарантийные выплаты за время осуществления государственных и общественных 

обязанностей, за время повышения квалификации, при военных сборах и другие. 

Гарантийные доплаты и их виды. Исчисление среднего заработка при гарантийных выплатах. 

Понятие компенсационных выплат. Компенсационные выплаты при командировках. 

Компенсации при приеме, переводах и направлении на работу в другую местность. 

Компенсация за износ инструментов, принадлежащих рабочим и служащим. 

2 2 

 Самостоятельная работа 8: используя конспект, ТК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу «Виды 

компенсационных выплат в Иркутской области». 

2  

31 Правовое регулирование дисциплины труда. Понятие и значение трудовой дисциплины. 

Методы обеспечения трудовой дисциплины. Основные законодательные акты о дисциплине 

труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Обязанности работников 

и работодателя в сфере труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Уставы и 

положения о дисциплине. Понятие дисциплинарного проступка. Правовая характеристика его 

элементов. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников. Признаки 

дисциплинарной ответственности. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их 

наложения, обжалования, снятия. Меры общественного воздействия и общественного 

взыскания, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины: понятие, порядок 

применения и правовое значение. 

2 2 

32 Понятие, виды, причины и условия возникновения трудовых споров. Законодательство о 

порядке рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров. Органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Подведомственность индивидуальных 

трудовых споров о применении трудового законодательства, об установлении или изменении 

работнику условий труда. Организация и деятельность комиссии по трудовым спорам. 

Порядок обращения в комиссию по трудовым спорам. Сроки и порядок разрешения трудовых 

споров комиссией по трудовым спорам. Особенности рассмотрения трудовых споров в суде 

общей юрисдикции. Порядок исполнения решений комиссии по трудовым спорам и суда по 

2 2 
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трудовым спорам. Особенности рассмотрения трудовых споров отдельных категорий 

работников. 

 
Самостоятельная работа 9: используя конспект, ТК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу « Меры 

дисциплинарного взыскания». 

2  

Практическая работа № 11-14 8  

33 Практическая работа №11 

Составление проекта коллективного договора на предприятии. 

2 2 

34 Практическая работа № 12 

Составление приказа и порядок оформления увольнения и производства расчета. 

2 2 

35 Практическая работа №13 

Составление проекта протокола разногласий. 

2 2 

36 Практическая работа №14 

Определение порядка начисления заработной платы отдельным категориям работников 

2 2 

Тема 4. Основы 

гражданского права 

Содержание 10  

37 

 

Физические лица как субъекты гражданского права. Способы индивидуализации 

физических лиц в гражданском обороте. Запрет на приобретение и осуществление 

гражданских прав под чужим именем. Приобретение гражданских прав под псевдонимом. 

Изменение имени гражданина. Понятие места жительства гражданина, его правовое значение. 

Понятие правоспособности гражданина и ее значение. Содержание правоспособности. 

Недопустимость ограничения и лишения правоспособности. Понятие дееспособности. 

Категории граждан по степени дееспособности.  

2 

 

2 

 

 Самостоятельная работа 10: используя конспект, ТК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы гражданского права» по вопросу « Изменение 

имени гражданина». 

2  

38 Индивидуальная предпринимательская деятельность гражданина. Понятие и признаки 

предпринимательской деятельности. Правовой статус индивидуального предпринимателя. 

Процедура регистрации индивидуального предпринимателя. Банкротство гражданина-

предпринимателя: понятие, признаки банкротства. Очередность удовлетворения требований 

кредиторов.   

Процедуры банкротства, применяемые в отношении индивидуального предпринимателя. 

Правовые последствия признания индивидуального предпринимателя банкротом. 

2 2 

 Самостоятельная работа 11: используя конспект, ГК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы гражданского права» по вопросу «Процедура 

2  
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регистрации индивидуального предпринимателя». 

39 

 

Понятие актов гражданского состояния и их регистрация. Органы, осуществляющие 

регистрацию актов гражданского состояния. Исправление, изменение, аннулирование и 

восстановление записей актов гражданского состояния. 

Юридические лица как субъекты гражданского права. Понятие и признаки юридического 

лица. Виды юридических лиц. Момент возникновения и прекращения правоспособности 

юридического лица. Учредительные документы юридического лица. Порядок создания 

юридического лица. Дочерние и зависимые общества. Филиалы и представительства 

юридических лиц, их правовое положение.  

2 

 

2 

 Самостоятельная работа 12. используя конспект, ГК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Основы гражданского права» по вопросу «Процедура 

банкротства индивидуального предпринимателя». 

2  

40 

 

Понятие реорганизации юридического лица. Добровольная и принудительная 

реорганизация. Способы реорганизации: присоединение, слияние преобразование, 

разделение, выделение. Гарантии интересов кредиторов при реорганизации. Документы, 

оформляющие процедуру реорганизации.  

Понятие ликвидации юридического лица. Добровольная и принудительная ликвидация. 

Порядок ликвидации. Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации. 

Документы, предоставляемые в регистрирующий орган для регистрации. прекращения 

деятельности юридического лица.  Понятие и признаки банкротства юридического лица. 

Конкурсные кредиторы, уполномоченные органы. Процедуры банкротства: наблюдение, 

финансовое оздоровление, внешнее управление, мировое соглашение, конкурсное 

производство. Последствия вынесения арбитражным судом решения о признании должника 

банкротом. 

2 

 

2 

 

 Самостоятельная работа 13: используя конспект, ГК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме « Документы, оформляющие 

процедуру реорганизации юридического лица». 

2  
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41 

 

Арбитражные управляющие, собрание кредиторов, как основные органы процедуры 

несостоятельности, круг вопросов, относящихся к их компетенции. Очередность 

удовлетворения требований кредиторов в рамках конкурсного производства. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Хозяйственные товарищества: 

полные и коммандитные. Хозяйственные общества: общество с ограниченной 

ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, акционерное общество.  

Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Производственные 

кооперативы. Некоммерческие организации. Порядок формирования уставного капитала 

различных юридических лиц. Права учредителей в отношении имущества юридического 

лица. Органы управления, их компетенция. 

2 

 

2 

 

  Самостоятельная работа 14: используя конспект, ГК РФ и интернет-источники подготовить 

информацию для реферата по теме «Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое 

оздоровление, внешнее управление, мировое соглашение, конкурсное производство». 

2  

Практическая работа № 15-18 8  

42 Практическая работа №15 

Анализ  статей гражданского кодекса РФ  при выполнении строительных работ.  

 

 

2 

2 

43 Практическая работа №16 

Составление сравнительной характеристики организационно-правовых форм 

строительно-монтажных организаций 

2 2 

44 Практическая  работа №17 

Составление перечня  документов для регистрации прекращения деятельности 

юридического лица. 

 

2 

2 

45 Практическая работа №18 

Изучение учредительных документов юридического лица. 

2 2 

Тема 5. Основы 

административного 

права 

Содержание 6  

46 Административно-предупредительные меры. Понятие, значение и виды административно-

предупредительных мер. Основания и принципы применения.  

Понятие и состав административного правонарушения. Понятие и признаки 

административного правонарушения. Понятие состава административного правонарушения. 

Объективная сторона административного правонарушения. Признаки деяния, способа, места, 

времени, средства совершения правонарушения. Субъект административного 

правонарушения. Субъективная сторона административного правонарушения. 

2 

 

2 

 Самостоятельная работа 15: используя конспект, КоАП РФ и интернет-источники изучить 2  
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статьи КоАП РФ и составить в тетради схему классификации административно-

предупредительных мер в РФ (КоАП: 28-36). 

47 Вина. Признак цели. Отличие административного правонарушения от иных 

правонарушений. Квалификация административных правонарушений. Обстоятельства, 

исключающие административную ответственность. 

Административные наказания. Понятие, цели и виды административных наказаний. 

Система административных наказаний.  Предупреждение. Административный штраф. 

Лишение специального права. Административная конфискация. Возмездное изъятие 

предмета. Административный арест. Дисквалификация. Административное выдворение 

иностранных граждан и лиц без гражданства. 

2 2 

48 Производство по делам об административных правонарушениях. Общая характеристика 

производства по делам об административных правонарушениях (задачи, принципы, 

субъекты, структура, правовое регулирование). Участники производства по делам об 

административных правонарушениях. Подведомственность дел об административных 

правонарушениях.  

Процессуальные меры принуждения.  Процессуальные акты в производстве  

применяемые в производстве по делам об административных правонарушениях. Доставление, 

привод и административное задержание. Личный досмотр. Досмотр вещей. Изъятие вещей и 

документов. Сроки в производстве по делам об административных правонарушениях по 

делам об административных правонарушениях, актах. 

2 2 

49 Практическая работа  №19 

Изучение перечня административных правонарушений, применимых к юридическим 

лицам 

2 2 

Тема 6. Планирование 

деятельности 

структурных 

подразделений 

 

Содержание 10  

50 

 

Предприятие как объект и субъект управления. Функции, уровни и общие принципы 

организации управления предприятием. Организационная структура системы управления 

предприятием. Распределение полномочий, власть и ответственность. Процессы управления 

на предприятии: целеполагания, выработка, принятие и реализация решений. Средства и 

методы управления. Информационное обеспечение системы управления.  

2 

 

 

2 

 

51 Управление персоналом на предприятии. Цели и задачи управления трудовыми ресурсами. 

Групповая динамика, разрешение конфликтов и противоречий в коллективе, лидерство и 

стиль управления. Место маркетинга в системе управления предприятием.  

Сущность и основные концепции маркетинга. Система сбыта продукции на предприятии. 

2 

 

2 
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52 

 

Основные положения планирования строительного производства.  Виды планирования. 

Задачи планирования в строительстве.  Принципы планирования: конкретность, 

стабильность, непрерывность, демократичность, директивность. Планирование 

последовательности производственных процессов с целью эффективного использования 

имеющихся в распоряжении ресурсов. Назначение и основные направления разработки 

производственно экономических планов строительных организаций:  перспективных, 

текущих и оперативных планов строительных организаций. Контроль деятельности 

структурных подразделений при планировании. 

2 

 

 

2 

 

 

53 Оперативное управление строительным производством. Цель оперативного планирования  

и виды оперативных планов. Содержание, порядок разработки и утверждения месячных 

оперативных планов. Контроль выполнения оперативных планов строительного 

производства.  

Диспетчеризация управления строительным производством. Организация оперативного 

учёта выполнения производственных заданий. 

2 

 

2 

 

54 

 

 

Календарное планирование.  Общие положения и задачи календарного планирования 

строительства. Организация выполнения работ в соответствии с графиками и сроками 

производства работ. Исходные данные и последовательность разработки календарных 

планов. Корректировка календарных планов работ на объекте. 

Методы организации выполнения СМР. Поточный метод организации строительства и 

производства СМР, виды. Фронт работ: понятие и назначение. Захватка и делянка: понятие, 

время выполнения. 

2 2 

Практическая работа №20-28 18  

55 Практическая  работа № 20 

Составление заявки на материалы для выполнения СМР  

2 2 

56 Практическая работа № 21 

Разработка технологических цепочек работ при СМР (по типам производства) 

2 2 

57 Практическая  работа № 22 

Разработка производственных заданий  при организации оперативного учёта. 

2 2 

58 Практическая работа №23 

Составление календарного плана работ на объектах. 

2 2 

59 Практическая  работа № 24 

Выполнение корректировки календарного плана работ на объекте. 

2 2 

60 Практическая работа №25 

Изучение видов планирования. 

2 2 
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61   Практическая работа №26 

Составление организационной структуры строительной организации. 

2 2 

62 Практическая работа №27 

Составление циклограммы деления фронта работ на захватки и делянки. 

 Составление линейного графика фронта работ бригад. 

2 2 

63 Практическая работа №28 

Изучение процессов управления на предприятии. 

2 2 

Тема 7. Охрана труда в 

строительстве 

Содержание 10  

64  Правовое регулирование охраны труда. Понятие охраны труда и ее содержание. 

Правовое значение охраны труда. Основные нормативно-правовые акты об охране труда. 

Законы и подзаконные акты об охране труда. Правила по технике безопасности и 

производственной санитарии. Обязанности работников и работодателя в сфере охраны труда. 

Права и гарантии работников в сфере охраны труда. Инструктаж и обучение работников 

правилам техники безопасности и производственной санитарии. Охрана труда женщин и 

подростков. Льготы по профессиям. Правила внутреннего распорядка и трудовая 

дисциплина. Инструктаж и обучение технике безопасности. Ответственность рабочих за 

выполнение инструкций по безопасности труда. Классификация несчастных случаев. 

Расследование несчастных случаев на производстве и у индивидуального предпринимателя. 

Возмещение вреда, причиненного работкам увечьем.  

2 2 

65 Производство и окружающая среда.  Основные нормативные и законодательные акты в 

области окружающей среды. Хозяйственная деятельность человека, как основная причина 

загрязнения окружающей среды. Рациональное размещение производства для снижения 

экологических последствий хозяйственной деятельности. Средства и методы оценки 

экологического состояния окружающей среды.  Способы снижения негативного влияния 

производства на окружающую среду: применение экологически чистых и безотходных 

технологий; утилизация отходов. 

Организация охраны труда и требования безопасности. Требования безопасности труда и 

организация рабочего места при выполнении СМР, эксплуатации и реконструкции зданий и 

сооружений. Организация производственной санитарии и гигиены. Инженерные решения по 

технике безопасности при использовании строительных машин и оборудования. Безопасная 

эксплуатация ручных электрических машин. Вредные и опасные производственные факторы.   

2 2 
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66 Производственная санитария. Задачи производственной санитарии. Санитарно-

гигиенические нормы для производственных помещений и рабочей зоны. Санитарно-

технологические мероприятия, направленные на максимальное снижение загрязнения 

воздуха рабочих помещений в рабочих местах. Санитарный уход за производственными и 

другими помещениями.   

Профилактика профессиональных заболеваний и производственного травматизма. 

Краткая санитарно-гигиеническая характеристика условий труда рабочих строительных 

профессий. Опасные и вредные факторы на производстве. Профессиональные заболевания. 

Самопомощь и оказание первой помощи при несчастных случаях. 

2 2 

67 

 

 

 

Общие сведения о пожарах и причинах их возникновения. Определение процесса горения 

и пожара. Необходимые условия для протекания процессов горения и пожара. Причины 

пожара на строительной площадке и меры по их предупреждению. Классификация взрывов и 

пожарных зон. 

2 2 

 

Практическая работа №29-36 16  

68 Практическая  работа №29 

Изучение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности. 

2 2 

79 Практическая работа №30 

Изучение  методов оказания первой помощи при несчастных случаях. 

2 2 

70 Практическая  работа №31 

Составление проекта инструкции по охране труда. 

2 2 

71 Практическая  работа №32 

Составление сравнительной характеристики  безопасных и вредных условий труда. 

Подбор средств индивидуальной и коллективной защиты для работников, работающих 

вахтовым методом 

2 2 

72 Практическая  работа №33 

Выявление источников экологического загрязнения окружающей среды. 

Составление плана по проведению аттестации рабочих мест. 

2 2 

73 Практическая  работа №34 

Оформление журнала по охране труда: вводного, на рабочем месте. 

Составление карты аттестации рабочих мест по условиям труда в организации.  

2 2 

74 Практическая  работа №35 

Заполнение  протокола оценки соответствия безопасности рабочих мест требованиям 

охраны и безопасности труда  

2 2 
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75 Практическая  работа №36 

Заполнение протокола оценки обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты  

Составление плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в 

организации  

2 2 

76 Предотвращение пожаров на предприятиях. Пожарная безопасность на территории и в 

цехах. Правила поведения при пожаре или на территории предприятия.  Порядок сообщения о 

пожаре в пожарную охрану. Особенности тушения пожаров в электроустановках. Первичные 

средства пожаротушения, уход за ними и область применения (пожарные краны, пенные, 

углекислотные и порошковые огнетушители и т.д.). Стационарные системы пожаротушения. 

Пожарная сигнализация, применяемая в электроустановках и строительных площадках. 

Включение стационарных огнегасительных установок. Эвакуация людей и материальных 

ценностей, первая помощь пострадавшим при пожаре. Оказание помощи пожарным 

подразделениям. 

1 2 

Учебная практика: виды работ 

- составление плана  последовательности выполнения производственных процессов;  

--  оформление заявки обеспечения производства строительно-монтажных работ материалами, конструкциями, механизмами, 

автотранспортом, трудовыми ресурсами;  

--  определение  содержание учредительных функций на каждом этапе производства;  

- расстановка бригад и не входящих в их состав отдельных работников на участке; 

- подготовка производственных заданий; 

- проведение производственного инструктажа; 

- распределение производственных заданий между бригадами и звеньями; 

- деление фронт работ на захватки и делянки; 

- закрепление объемов работ за бригадами; 

- обеспечивать соблюдение законности на производстве; 

- подготовка документов для защиты  своих гражданских, трудовых прав в соответствии с правовыми и нормативными 

документами; 

        -     оформление документов по учету рабочего времени, выработки, простоев; 

36   

Практика производственная по профилю специальности итоговая по модулю, 

виды работ: 
- организация оперативного учета выполнения производственных заданий; 

- планирование деятельности структурных подразделений при строительстве и эксплуатации зданий и сооружений; 

- организаций  условий для освоения и выполнения рабочими установленных норм выработки; 

- обеспечение работников инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спецодеждой, 

защитными средствами; 

- контроль за деятельностью структурных подразделений; 

108  
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- выполнение работ по обеспечению соблюдения рабочими требований охраны труда и техники безопасности на рабочих 

местах; 

- оформление документов по  аттестации рабочих мест; 

- разработка и осуществление  мероприятий по предотвращению производственного травматизма; 

- контроль  за правильным и безопасным использованием технических средств на строительной площадке; 

- проведение инструктаж по охране труда работников на рабочем месте в объеме инструкций с записью в журнале 

инструктажа; 

Всего 353  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных 

кабинетов: оперативного управления деятельностью структурных 

подразделений, безопасности жизнедеятельности и охраны труда, 

лаборатории информационных технологий в профессиональной 

деятельности.   

 

Оборудование учебного кабинета оперативного управления 

деятельностью структурных подразделений:  

− рабочее место преподавателя, оборудованное персональным 

компьютером и мультимедийным оборудованием; 

− посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

 

Реализация программы модуля предполагает обязательную 

производственную практику. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники 

О-1: Охрана труда: учебник /Девисилов В.А., ИД «ФОРУМ»-ИНФРА-М, 

2009. 

О-2: Управление персоналом:  учебник /Зайцева Т.В., Зуб А.Т., ИД 

«ФОРУМ»-ИНФРА-М, 2009. 

О-3: Менеджмент: учебник/ Казначеевская Г.Б., Издательство Феникс, 2006. 

О-4: Менеджмент: учебник/ Виханский О.С., Наумов А.И., Магистр, 

ИНФРА-М, 2011. 

О-5: Правовое обеспечение профессиональное деятельности/ учебник: 

Румынина В.В., ИД «ФОРУМ»-ИНФРА-М, 2007. 

О-6: Менеджмент: учебник/ Виханский О.С., Наумов А.И., ИЦ Академия, 

2011. 

 

 

Дополнительные источники 

Д-1: Организация строительного производства : учебное пособие/ Болотин 

С.А.: ИЦ «Академия»:, 2007, (электронная версия). 

Д-2: Организация и управление в строительстве: учебное пособие /Серов 

В.М., ИЦ «Академия»:, 2008, (электронная версия). 

Д-3: Технология и организация строительства: учебник / Соколов Г.К., ИЦ 

Академия, 2008,  (электронная версия). 
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Д-4: Основы общего менеджмента: учебник/ Сетков В.И., ИНФРА-М, 2003. 

Д-5: Экономика организации: учебник/ Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е., ИД 

«ФОРУМ»-ИНФРА-М, 2007. 

Д-6. Экономика отрасли (строительство): учебник/ В.В.Акимов 

Академия, 2009 (электронная версия). 

 

Интернет-ресурсы: 

1 Техническая литература [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http//www.tehlit.ru, свободный.  

2 Портал нормативно-технической документации [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http//www.pntdoc.ru, свободный.  

 

3. КонсультантПлюс: официальный сайт [Электронный ресурс] 

(http://www.consultant.ru/), свободный. 

 

3.1. Об охране окружающей среды: федеральный закон № 7-ФЗ от 10 января 

2002 г. принят Гос. Думой  20 декабря 2001  г. // Собрание 

законодательства РФ – 14.01.2002. - № 2. – Ст. 133 

3.2. О промышленной безопасности опасных производственных объектов: 

федеральный закон. – 2-е изд., с изм. – М.: Государственное унитарное 

предприятие «Научно-технический центр по безопасности в 

промышленности Госгортехнадзора России», 2003. – 28 с. 

3.3. СНиП 12-03-2001 «Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие 

требования». Приняты и введены в действие постановлением 

Госстроя России от 23.07.2001 № 80. Зарегистрированы Минюстом 

России 9 августа 2001 № 2862 

3.4. Трудовой кодек Российской Федерации  № 197-ФЗ от 30 декабря  2001 г. 

принят Гос. Думой  21 декабря 2001  г.  

3.5. Гражданский  кодек Российской Федерации  № 51-ФЗ от 30 ноября 1994 

г. принят Гос. Думой  21 ноября  1994  г.  

3.6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушений  

№ 195-ФЗ от 30 декабря  2001 г. принят Гос. Думой  20.12. 2001  г.  

3.7. Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" от 26.10.2002 N 

127-ФЗ. 

 

4.  ГАРАНТ.РУ: информационно-правовой портал/ http://www.garant.ru/, 

свободный доступ. 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1. Осуществлять 

оперативное 

планирование 

деятельности 

структурных 

подразделений при 

проведении 

строительно-монтажных 

работ, текущего 

содержания и 

реконструкции 

строительных объектов. 

- соблюдение требований  при 

осуществлении оперативного 

планирования 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

- соблюдение требований  

текущего содержания 

строительных объектов 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

- соблюдение требований  при 

реконструкции строительных 

объектов 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

- своевременность применяемых в 

практической ситуации 

экономических  методов 

планирования и расчета основных 

показателей деятельности 

организации 

- оценка за выполнение 

лабораторно-

практической работы  

 

- соблюдение требований при 

оформлении планов работы по 

установленной форме 

 

- оценка за выполнение 

лабораторно-

практической работы  

ПК 2. Обеспечивать 

работу структурных 

подразделений 

при выполнении 

производственных задач. 

- соответствие планирования 

работы подразделений 

установленным целям, задачам и 

функциям организации 

(подразделения) и должностным  

инструкциям работников 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на производственной 

практике 

- соблюдение требований к 

организации работы структурных 

подразделений в соответствии с 

планами работы, должностными 

инструкциями 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

- соответствие состава и 

количества необходимых 

ресурсов для выполнения работы 

и плановых заданий структурных 

подразделений 

- оценка за выполнение 

лабораторно-

практической работы 
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ПК 3. Контролировать и 

оценивать деятельность 

структурных 

подразделений. 

- адекватность использования 

различных методов контроля  

работы структурных 

подразделений (проверка и анализ  

документов, текущее наблюдение 

за работой, измерения и др.) 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

- полнота и доступность 

сопоставления результатов 

работы структурных 

подразделений с установленными 

стандартами деятельности и 

осуществление  анализа  и оценки 

работы исполнителей по 

результатам сопоставления, 

выявление отклонений и причин, 

их вызвавших 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

- аргументированность принятия 

управленческого решения по 

повышению результативности 

работы структурных  

подразделений 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

ПК 4. Обеспечивать 

соблюдения требований 

охраны труда, 

безопасности 

жизнедеятельности и 

защиту окружающей 

среды при выполнении 

строительно-монтажных 

и ремонтных работ и 

работ по реконструкции 

строительных объектов. 

- своевременность организации 

работы при соблюдении 

требований охраны труда 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

- своевременность организации 

работы, соблюдения требований 

безопасности жизнедеятельности 

и защиты окружающей среды 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

- соответствие состава и 

количества необходимых 

ресурсов для соблюдения 

требований при ремонтных 

работах и реконструкции 

строительных объектов 

- наблюдение и оценка 

деятельности учащихся 

на учебной и 

производственной 

практике 

Итоговая аттестация по модулю - квалификационный экзамен. 

 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют 

проверять у студентов  не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 

умений. 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

наличие положительных 

отзывов по итогам  учебной 

и производственной  

практики; 

экспертная оценка 

деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов 

выполнения практических и 

лабораторных работ 

участие в 

профориентационной 

деятельности; 

- наблюдение с фиксацией 

фактов; 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, тематических 

мероприятиях; 

- наблюдение с фиксацией 

фактов; 

эффективность и качество 

выполнения домашних 

самостоятельных работ; 

- оценка результатов 

выполнения 

самостоятельных работ; 

Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество 

применение эффективных и 

качественных методов и 

способов решения 

профессиональных задач  

экспертная оценка 

деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов 

выполнения практических и 

лабораторных работ 

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 

оценивание нестандартных 

и аварийных ситуаций с 

целью принятия верных 

решений для их разрешения 

экспертная оценка 

деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов 

выполнения практических и 

лабораторных работ 

Осуществлять поиск и 

использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

регулярное использование 

различных источников 

информации для 

выполнения 

профессиональных задач 

 

экспертная оценка 

деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов 

выполнения практических и 

лабораторных работ 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

использование ПЭВМ и 

систем обработки 

информации для 

эффективного решения 

профессиональных задач 

экспертная оценка 

деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов 

выполнения практических и 

лабораторных работ 
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Работать в коллективе и в 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями 

соблюдение правил работы 

в группе и инструкций при 

выполнении заданий на 

учебной и 

производственной практике 

экспертная оценка 

деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов 

выполнения практических и 

лабораторных работ 

Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчинённых), результат 

выполнения заданий 

 

 

принятие обоснованных 

решений при выполнении 

производственных заданий 

в условиях командной 

работы 

экспертная оценка 

деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов 

выполнения практических и 

лабораторных работ 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального 

и личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

 

организация 

самостоятельных занятий 

при изучении материала 

модуля с целью повышения 

профессионального  уровня 

экспертная оценка 

деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов 

выполнения практических и 

лабораторных работ, оценка 

результатов выполнения 

самостоятельных работ; 

Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 

применение 

информационных 

технологий при решении 

профессиональных  

задач 

экспертная оценка 

деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов 

выполнения практических и 

лабораторных работ 
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6.ТЕМАТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ. 

 
Раздел программы, 

тема 

Тематика самостоятельной работы Кол-во 

час 

Тема 1.  

Организационно-

техническая 

подготовка  

структурных 

подразделений при 

выполнении 

строительно-

монтажных работ, 

эксплуатации и 

реконструкции 

зданий и сооружений 

Самостоятельная работа 1: используя конспект и 

интернет-источники подготовить реферат по теме: 

«Оформление заявки обеспечения производства 

строительно-монтажных работ материалами, 

конструкциями, механизмами, автотранспортом, 

трудовыми ресурсами, защитными средствами». 
 

2 

Тема 2. Организация 

и мотивация труда 

работающих 

Самостоятельная работа 2: используя конспект и 

интернет-источники по изученным вопросам 

подготовить презентацию по теме: «Организация и 
мотивация труда работающих» 

2 

Тема 3.  Основы 

трудового 

законодательства 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа 2: используя конспект и интернет-

источники по изученным вопросам 

подготовить презентацию по теме: «Организация и мотивация 

труда работающих» 

2 

Самостоятельная работа 3: используя конспект, ТК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Социальное партнерство: понятие, принципы, функции, 

значение». 

2 

Самостоятельная работа 4: используя конспект, ТК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Коллективный договор: понятие, структура, значение». 

2 

Самостоятельная работа 5: используя конспект, ТК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Трудовой договор: понятие, структура, значение». 

2 

Самостоятельная работа 6: используя конспект, ТК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Трудовой договор: основания для прекращения». 

2 

Самостоятельная работа 7: используя конспект, ТК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Трудовой договор: время отдыха». 

2 

Самостоятельная работа 8: используя конспект, ТК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу 

«Виды компенсационных выплат в Иркутской области». 

2 

Самостоятельная работа 9: используя конспект, ТК РФ и 2 
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интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы трудового законодательства» по вопросу « 

Меры дисциплинарного взыскания». 

Тема 4. Основы 

гражданского права 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа 7: используя конспект, ТК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы гражданского права» по вопросу « 

Изменение имени гражданина». 

2 

Самостоятельная работа 8: используя конспект, ГК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы гражданского права» по вопросу 

«Процедура регистрации индивидуального 

предпринимателя». 

2 

Самостоятельная работа 9. используя конспект, ГК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Основы гражданского права» по вопросу 

«Процедура банкротства индивидуального предпринимателя». 

2 

Самостоятельная работа 10: используя конспект, ГК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме « Документы, оформляющие 

процедуру реорганизации юридического лица». 

2 

Самостоятельная работа 11: используя конспект, ГК РФ и 

интернет-источники подготовить информацию для реферата 

по теме «Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое 

оздоровление, внешнее управление, мировое соглашение, 

конкурсное производство». 

2 

Тема 5. Основы 

административного 

права 

Самостоятельная работа 15: используя конспект, 

КоАП РФ и интернет-источники изучить статьи КоАП 

РФ и составить в тетради схему классификации 

административно-предупредительных мер в РФ (КоАП: 

28-36). 

2 

 ИТОГО: 30час 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ЛИСТ  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В 

РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ПМ.03  (МДК 03.01) 
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